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Acta 147 - 2022
08 de febrero de 2022

ACTA 0147 - 2022
SESION ORDINARIA
Acta numero 0147 - 2022 correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por el Concejo
Municipal de la Municipalidad de Upala, a las nueve horas con doce minutos del 08 de
febrero de 2022, llevada a cabo de manera presencial, en la sala de sesiones de la
municipalidad, presidida por Adilia Reyes Calero, con la asistencia de los siguientes
miembros: REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS) Miguel Angel Alvarez Bravo, Pedro
Martinez Ugarte, Sonia Villavicencio Escamilla, Juan Carlos Camacho Espinoza, Hazel
Solis Ramirez, Oscar E Ulate Morales. REGIDORES(AS) SUPLENTES Alfredo Ruiz
Jiménez, Alfredo Lara Parrales, Cristina Urbina Espinoza, Digna Espinoza Romero.
SINDICOS(AS) PROPIETARIOS(AS) Eloisa Ruiz Ruiz, Francisca Ortiz Chevez, Mayra
Potoy Chevez, Mileydy M. Quirds Herra, Cinthya Pérez Baez, Gerardo Quesada Quesada
SECRETARIO(A) Maria del Rocio Delgado Garcia. ALCALDESA MUNICIPAL Yamileth

Lépez Obregdn - Ausentes: Regidores (as) Suplentes; Alonso Arias Aguirre, Walter

Catén Lezama, Mariana Briones Olivares. Sindicos (as) Propietarios (as); José L. Cortés

Zuiiga, Damaris Castafio C, Maynor Salgado S, Diana C. Ortiz Gomez. Sindicos (as)

Suplentes; Mélida Miranda Romero, Rafael A. Romero Catrrillo, Luis W. Tenorio Garcia.
Invitados: NoO l0s hay. ---------=-=-m e
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ~---eemmmmmm e
CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS. =mmmmmmm e
CAPITULO II. ATENCION AL PUBLICO. mmmmmmmeemnennee mmmmmmmee e
CAPITULO . INFORME DE COMISIONES. ------mmmmmmm e
CAPITULO IV. LECTURA DE CORRESPONDENCIA. -----mmmmmmmmmmeeeeeeeoeee

CAPITULO V. PRESENTACION DE MOCIONES. e
CAPITULO VI. ASUNTOS DE ALCALDIA. =mmmm e
CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS. -------eeemmmmmmmmmmmeeeeeeee i ——

NOTA: La presidencia municipal una vez aprobada la agenda y el orden del dia procede
a brindar espacio para la revision de actas, iniciando con el primer punto de la agenda. —

CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS. =mmmmmmmm e

ARTICULO 1. Regidor Juan C. Camacho E. P&g. 20, linea 8, Art.7, Cap. VI léase “para”.

Regidora Adilia Reyes C. Pag. 20, linea 9, Art. 7, Cap. VI entiéndase correctamente

‘como” ... pag. 20, linea 17, Art. 8, Cap. VI entiéndase correctamente “trabajan con limite
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de personal” ...Pag. 21, linea 18, Art. 10, Cap. VI léase “lo que estamos haciendo en
enero” ... P4g. 21, linea 31 léase “Los Ingenieros” ... Pag. 21, linea 26 léase “se ve” ...
Pag. 21, linea ----- 24 entiéndase correctamente “para reparacion del estadio”. -------------

Regidora Sonia Villavicencio E. Pag. 19, linea 33, Art. 7, Cap. VI entiéndase

correctamente “hidrolOgiCoS”. =---==nmmmmmmm oo

Regidor suplente Alfredo Lara P. Pag. 21, linea 29, Art. 10, Cap. VI léase “cunetas”. -----

Regidora Hazel Solis R. Pag. 21, linea 25, Art. 10, Cap. VI léase “tiempo”. ------------------

ACUERDO No. 001250 ElI Concejo Municipal por unanimidad no habiendo mas
observaciones ni recomendaciones da por aprobada el Acta No. 0146 — 2022, de sesion
ordinaria del martes ocho de febrero de dos mil veintidés, la cual ha sido aprobada por
los regidores (as); Dignha Espinoza Romero, Juan Carlos Camacho E, Hazel Solis

Ramirez, Félix P. Martinez Ugarte, Miguel Alvarez Bravo, Sonia Villavicencio Escamilla y

Adilia Reyes Calero. =--=-==ssmmmmmm e e e e e
CAPITULO Il. ATENCION AL PUBLICO. —mmmmmm e

ARTICULO 1. La Presidencia Municipal, procede a realizar el proceso de juramentacion
de miembros de Juntas de Educacién y Juntas Administrativas, los cuales se detallan: --

INCISO A) Junta Administrativa Liceo Villa Nueva, Andera Cerdas Castillo, cedula

20551093 7. -mmmmm e s
INCISO B) Junta de Educacion Esc. El Salto. Marvin Murillo Bravo, cedula 501480661.
Roy Chavarria Badilla, cedula 205710543. Xinia Mufioz Urefia, cedula 502820283. Kerlyn

Patricia Suarez Matarrita, cedula 503760989. Migdalia Fernandez Meléndez, cedula

205560016, -=-mnmmmmmmm e e
INCISO C) Exposicién del Comité Cantonal de la Persona Joven. ----------=---mmmommeun
Nota: En el momento en que el sr. Caleb Murillo, presidente del CCPJ-Upala se disponia
a realizar la presentacion del proyecto empezé a tener problemas con la red de internet,
ya que la exposicion la iba a realizar de forma virtual, entonces, la presidencia le solicito
presentarse el proximo martes 15 de febrero de 2022, a las 9:15 am.--------------=--=--=-----
Luego se le brinda espacio al sr. Uris Espinoza Gamboa, funcionario de la Persona Joven
del Ministerio de Cultura y Juventud. -------==-mmmmmmmm oo oo

Sr. Uris Espinoza Gamboa, funcionario de la Persona Joven del Ministerio de Cultura y

Juventud: El es la persona que tiene a cargo el Comité de la Persona Joven de Upala,
comenta que el presupuesto del afio pasado no se pudo enviar al Comité Cantonal de la

Persona Joven de Upala, por el hecho que de parte de la administracion se tenian que
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enviar una documentacion, el Comité cumplié con enviar el proyecto, llego a las oficinas
del Concejo de la Persona Joven, para estar completo hizo falta esa documentacion por
parte de la administracion, llame a la municipalidad para que se los entregaran, desde
junio del afio pasado estuve detras de esos documentos y nunca se enviaron, queria
mostrar esa parte, desde este lado quiero que la juventud se les escuche, llegamos hasta
la parte de enviarles la partida especifica que les corresponde, pero también necesitamos
mMA&s apoyo por parte municipal. También estoy anuente que si me tengo que apersonar
a la municipalidad y explicarles como es el funcionamiento de los Comités de la Persona
Joven, cual es el funcionamiento que tiene la municipalidad, también de parte del Concejo
Municipal, si en algdn momento necesitan que vaya, con mucho gusto les colaboro en
B A PN, —mmmm oo e

Regidora Adilia Reyes Calero: Seria importante que usted también venga, que nos

indique por medio de un oficio que documentacion esta pendiente por parte de la
municipalidad para enviarsela, desconocemos como Concejo que es la documentacion
que necesitan y que no se les ha entregado. -----=-==========m=mmmm s

Sr. Uris Espinoza Gamboa: Los oficios llegan con copia a la secretaria del Concejo, a la

municipalidad y a Caleb Murillo, tengo copia de todos los documentos y d ellos correos

enviados. -------------m-mmmmoem e

Sra. Aura Yamileth Lépez O: Me preocupa eso que esta indicando, el afilo pasado, con

Caleb se establecieron varias reuniones para poderles acompafar, estuvo también el
Gestor Juridico, don Juan Amador, no me excuso, siento que falta mas acercamiento por
parte de la PERSONA Joven y que sigan insistiendo , me da mucho dolor saber que por
falta de documentacion no se pudo ejecutar el presupuesto, les pido que se acerquen y
gue presionen un poco mas, de eso se trata de acompanfarlos, para la municipalidad, el

Comité de la Persona Joven es muy importante, quiero saber si todavia hay tiempo para

enviar la informacidn que esta pendiente por parte de nosotros.----- e

Sr. Uris Espinoza Gamboa: Agradecer a la municipalidad, ya tenia seis afios de no contar

con un Comité de la Persona Joven, nos preocupa el superavit que tiene, es muy grande,

eso es una deuda que se les debe a los jévenes del cantdén, voy a dejar mi correo

uespinoza@cpj.qgo.cr , por si en algin momento 1o requieren. ---------=====-mmmmmmmmmmmmeeeee

CAPITULO lIl: INFORME DE COMISIONES. -----=n=nmmmmnmmmmmm e
No habiendo informes de comisiones, se sigue con el orden del dia. -------------=--=--=-=--—-

CAPITULO IV: LECTURA DE CORRESPONDENCIA. =--r-mmremmmeammmeem e e
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ARTICULO 1. Se recibe nota del Sr. Virgilio Esquivel Quirds, con fecha del 02 de
febrero de 2022. Asunto: Solicitud de inspeccion de camino no inventariado. ---------------
ACUERDO No. 001249 El Concejo Municipal por unanimidad ACUERDA remitir la

solicitud de inspeccion de camino no inventariado al departamento correspondiente para

pronta respuesta a la solicitud presentada. ------==============m=mmmmm oo

ARTICULO 2. Se recibe nota de la Sra. Keylin Mora Calderon, con fecha del 02 de
febrero de 2022. Asunto: Donacién de terreno para calle publica. --------------=--=-=-mmnmeuev
ACUERDO No. 00124 El Concejo Municipal por unanimidad ACUERDA remitir al
departamento correspondiente, para donacion de terreno para calle publica. ----------------
ARTICULO 3. Se recibe oficio 0053-2022 de Colegio de Ingenieros Topografos de Costa
Rica. Asunto: Criterio sobre tema de servidumbres. -----------==-mmm oo
ACUERDO No. 001251 Este Concejo Municipal ACUERDA por unanimidad y en firme,

solicitar al departamento corresponda que realice una explicacion sobre el tema de

derechos y responsabilidad con respecto a las servidumbres. --------------=-mmcmmmmmmmmmeem
ARTICULO 4 Se recibe oficio MU-AI-OFIC-006-2022, Auditoria Interna Municipalidad de
Upala, con fecha del 01 de febrero de 2022. Asunto: “Comunicacion de inicio de estudio
de auditoria sobre el proceso de otorgamiento del impuesto y control de licencias de

actividades lucrativas en el canton.” -----------mmmmmmm oo

Nota: Se da Por CONOCIAO. ==-=mn=mmmmmmm e o o oo
ARTICULO 5. Se recibe oficio SCM 149-2022, Municipalidad de Heredia, con fecha del
02 de febrero de 2022. Asunto: Apoyo de mocion sobre “Mocion de fondo con dispensa
de tramite de comisién para que el Concejo Municipal se posicione en contra del informe
de mayoria, generado por la comision especial de Investigacion sobre la posible

penetracion del narcotrafico en las municipalidades de la zona sur y otros territorios del

Nota: Presidencia indica que se remita al Asesor Legal para consulta y que emita criterio
Al FESPECTO. —-mmmm o
ARTICULO 6. Se recibe oficio MU-GJ-OFIC-015-2022, Diego Rivas, Gestor Juridico,
Municipalidad de Upala, con fecha del 21 de enero de 2022. Asunto: Traslado para

acuerdo del Concejo Municipal sobre la propiedad 2-275581-000. ---------------=--=----- -

Nota: Presidencia indica que se remita al Asesor Legal para consulta y que emita criterio

Al FESPECTO. —-mmmm oo
ARTICULO 7. Se recibe oficio SCMT-031-2022, Municipalidad de Tarrazu, con fecha del
20 de enero de 2022. Asunto: Sobre solicitud de apoyo a mocidn presentada para apoyar

proyecto de ley No. 22 759, sobre la inclusion y accesibilidad de personas con

discapacidad en el deporte y recreacion. -------------=-=----=-------- m=mmmmmmmememeeeeeeeeeeeee
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ACUERDO No. 001252 Este Concejo Municipal acuerda por unanimidad brindar voto de
apoyo ante la mocion presentada por el Concejo Municipal de Tarrazu. ----------------------
ARTICULO 8. Se recibe oficio NUM.CCDR.UPA-0084-2022, Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion- Upala, con fecha del 24 de febrero de 2022. Asunto: Solicitud de

criterio legal sobre giros Trimestrales del PreSupuesto. ---------==-==mmmmmmmm oo

Nota: Presidencia indica que se remite a Comision de Juridicos, para que emita su criterio
Al rE@SPECHO. ==-mmmmmmmmm oo e e e e e e e
ARTICULO 9. Se recibe oficio NUM.CCDR.UPA-0083-2022 Comité Cantonal de

Deportes y Recreacion- Upala, con fecha del 23 de enero de 2022. Asunto: Presentacion

del Convenio Olimpiadas Especiales- Municipalidad de Upala, para su aprobacion. -------

Nota: Presidencia indica que se remite a Comision de Juridicos, para que emita su criterio

Al FESPECTO. —mm
ARTICULO 10. Se re4cibe oficio MU-GJ-OFIC-024-2022, Diego Rivas, Gestor Juridico
Municipalidad de Upala. Asunto: Traslado para conocimiento de condenatoria al pago por
dafios derivados del proceso judicial expediente 21-001146-1028-CA-8. ---------------------
Nota: Presidencia indica que se remita al Asesor Legal para consulta y que emita criterio
Al FESPE OO, —mmmmmm oo o e
ARTICULO 11. Se recibe de parte de CONAPDIS, con fecha del 31 de enero de 2022.

Asunto: Apoyo para personas con discapacidad en los procesos electorales 2022. --------

Nota: Se da por conocido, la fecha de la recepcion de la nota se da con poco tiempo para
ejecutar medidas al respecto, la cual fue el 03 de febrero de 2022. ---------=--=--=-m-ommmemmmm
ARTICULO 12. Secretaria del Concejo Municipal, con fecha del 03 de febrero de 2022.

Asunto: Se remite acuerdo del Concejo Municipal y a la sefiora Hortensia Cruz C.---------

Nota: Se da por CONOCIHO. ======m=mmmmmmm e -
ARTICULO 13. Se recibe oficio DE-E-026-01-2022 Union Nacional de Gobiernos

Locales, con fecha del 31 de enero de 2022. Asunto: Aplicacion de la Ley Seca, durante

el proceso de eleccion nacional febrero 2022, ------=-==mmmmmmmmmmmm oo --

Nota: Se da por CONOCIAO. =-=m=n=mmmmmmm oo e e e e
ARTICULO 14. Se recibe de parte de MIDEPLAN, con fecha del 01 de febrero de 2022.
Asunto: Nota sobre “Regiones de Costa Rica identifican medidas de adaptacion

prioritarias para impulsar el desarrollo resiliente al clima. ---------==-======mmmmmmmmmmm oo

Nota: Se da por CONOCIAO. ===m=m=mmmmmmm e e e
ARTICULO 15. Se recibe de parte de MIDEPLAN, con fecha del 26 de enero de 2022.
Asunto: Remision de la Gaceta Alcance No. 13 a la Gaceta No. 16 Desarrollo Regional
de CoSta RICA. —-=-=-mmmmmmm oo oo e

Nota: Presidencia indica que se remita al Asesor Legal para consulta y que emita criterio

Al FES PO 0. —m-mmmmmm s e
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ARTICULO 16. Se recibe de MIDEPLAN, con fecha del 25 de enero de 2022. Asunto:

Cambio de medidas sanitarias restriccion vehicular COVID-19. -=-----mmmmmmmmmmeeeeeeeeee

Nota: Se da por CONOCIHO. ========mmmmmmm e e
ARTICULO 17. Se recibe oficio SCMT-030-2022 Municipalidad de Tarrazu, con fecha del

20 de enero de 2022. Asunto: Apoyo a mocién presentada por Municipalidad de Alajuela,

acerca del llamado de atencion a las autoridades correspondiente a los hechos de

violencia de indole sexual, presentados en diversas partes del pais. ------------=-=-=mzmmumnon

Nota: Se da por CONOCIAO. ---=m-mmmm oo oo e
ARTICULO 18. Se recibe nota de parte de Consultores MYC, con fecha del 25 de enero
de 2022. Asunto: Presentaciéon de Software para el evaluar el desempefio de los
servidores publicoS (CRECE). --m-m-mmmmmmmmmmm oo oo o
Nota: Se da por CONOCIAO. =======m=mmmmm e e e e e
ARTICULO 19. Se recibe invitacion de parte de Lideres Globales, con fecha del 26 de
enero de 2022. Asunto: Invitacion a Encuentro Iberoamericano de Autoridades Locales 'y
Estatales 2022, ---------m-mmm oo e
Nota: Se da pPor CONOCIAO. ---=m-mmmm oo o e
ARTICULO 20. Se recibe nota de parte del IFAM, con fecha de 26 de enero de 2022.

Asunto: Recordatorio sobre Seminario Virtual “Construccion de agendas estratégicas de

transformacion digital”. ---------------=-=-m-oo---- e e

Nota: Se da por CONOCIAO. =========m=mmmmm e e e e e e e e e e e ee

Nota: La presidencia municipal brinda receso, este inicia a las 10:25 am vy finaliza a las
10:55 @M. -mmmmmmmm e e oo e e e e e e e
CAPITULO V. PRESENTACION DE MOCIONES. e

ARTICULO 1. No habiendo presentacion de mociones, se continua con el orden de la

CAPITULO VI. ASUNTOS DE ALCALDIA, ==
ARTICULO 1. Sra. Aura Yamileth Lopez Obregén, alcaldesa municipal, Municipalidad de
Upala, presenta el oficio MU-ALM-OFIC-127-02-2022, con fecha del 08 de febrero de
2022, dirigido al Concejo Municipal. Asunto: Licitacion Nacional numeracion SICOP

2021LN-000003-021500001. Contratacién de los servicios de recoleccion, transporte y
disposicion final de los residuos sélidos ordinarios. Por lo que cede el espacio al sr. Diego
Mora- Gestor Ambiental, Municipalidad de Upala. Quien brinda la informacioén de forma
de forma verbal. ---------m-mmmm o

Sr. Diego Mora: Dofia Yamileth me ha indicado que les informe sobre el proceso de

contratacion. También les voy a hablar sobre Las Camelias, lo que ha estado realizando

la comision, la cual es al ultima noticia al respecto y aprovechando para hablar también

sobre el proceso del Plan Regulador. -------=--==nmmmmmmmmmm oo
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INCISO A) Lo primero seria sobre el proceso de contratacion Licitacion Nacional, esto
tiene que ver con la disposicion de los residuos solidos que van a parar al relleno sanitario,
actualmente el que usamos es el de Tecno ambiente, otra vez fue la Unica empresa que
oferto, el Consorcio con Rabsa, LUMAR, Tecno ambiente, lo novedoso de este servicio
fue que incluimos el servicio de recoleccion, si recuerdan hemos estado trabajando en un
proceso para la mejora ene | servicio de recoleccion y la ampliacion del servicio, el afio
pasado se les presento el censo que se realizo para poder ampliar la cobertura y brindar
los servicios en Aguas Claras, Bijagua y también unas comunidades del centro del cantén
de Upala, el afio pasado se aprobo y se adjudico para la compra de un nuevo camion
recolector y también se aprobd el Plan Municipal en Gestion Integral de residuos sélidos,
dentro de ese plan uno de los objetivos tiene la apertura de la ampliacion de los servicios
de recoleccion, vamos a echar mano de la empresa privada para poder ampliar de forma
agil el servicio de recoleccion, seria un servicio mixto, por que la municipalidad lo esta
brindando, esta contratacion tiene que ver los servicios de recoleccion, transporte,
tratamiento y la disposicidn del relleno sanitario, les pido su aprobacion para que ya asi
el mes que viene realizar una capacitaciones en las comunidades que van a recibir el
servicio de recoleccion, las cuales serian: Aguas Claras, Bijagua: El Jardin, Las Flores,
El Salto, Los Ingenieros, La verbena, Fosforo y con esto nos estaria ayudando para el
otro afio ir abriendo el servicio a otras comunidades que estan necesitando el servicio,

como se va ampliando el servicio de residuos ordinarios, también se esta ampliando el

servicio de residuos valorizables (reciclaje).-----==========mmmmmmmmm e

Regidora Adilia Reyes Calero: Seria la aprobacion de la licitacién, escuchando lo que

expuso Diego, eso es prioridad para Upala, hay muchas personas que esperan este
servicio, ya nosotros recibimos el servicio, ahora solo falta de ir ampliandolo, ya eso se
envié, de hecho yo ya di mi aprobacién como presidenta del Concejo, también se requiere

de la aprobacién del todo el CONCEjO. - == mmmm e oo

Regidora Sonia Villavicencio: ¢Si nos puede ampliar cuales fueron las empresas que

participaron en la licitacion y el monto por que se va a adjudicar?.------------=-----=-m-mmcmmnm-

Sr. Diego Mora: Solo hubo un oferente, que es el Consorcio de Tecnho ambiente, LUMAR

y Rabsa, la particularidad de que por que solo una licito, es por la particularidad que en
la zona solo hay un relleno sanitario que es el de Tecno ambiente, se hizo una reserva
de ¢125 000 000 (ciento veinticinco millones de colones), es con los célculos que
proyectamos, puede ser menos ya que es por cuantia inestimable, eso significa que todo
va a depender de las toneladas de residuos que se estén recogiendo, el afio ante pasado
la cantidad de residuos que se recogieron fueron 3500 toneladas y el aflo pasado fueron

3625 toneladas y al aumentar la cobertura van a hacer muchas mas toneladas.------------
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Regidor Oscar E. Ulate M: Aprovechando lo que de mencionar tenemos un programa de

residuos valorizables, me llama la atencion que no ha disminuido la cantidad de residuos
que van al relleno sanitario, confié en una estrategia por parte de este municipio, realizar
campafias sobre la valorizables, seria muy compensatorio la cantidad de residuos que se

van a Tecno ambiente y aumentar los residuos valorizables. ----------=--===-emrmmmmmmmmmmoeeee

Sr. Diego Mora: Eso seria lo ideal, eso que usted comenta es a nivel nacional, cuando

sacan el informe del Estado de la Nacién, siempre es mas lo que se al relleno sanitario
que lo que se esta recuperando actualmente en el pais, en todos los cantones sucede
los mismo, algunos recuperan mas que otros y si vemos el caso de Upala si hemos
aumentado loas toneladas que recuperamos de los residuos valorizables afio tras afio,
el aflo pasado se recolectaron casi 110 toneladas y el antepasado se recolectaron 98
toneladas, lo que pasa, el servicio cuenta con una particularidad no contamos con un
centro de acopio, tenemos el proyecto del Centro Tecnoldgico, recuperar el valor de los
residuos valorizables, el tema de educacion que fue una de las cosas que se pusieron en
el Plan Municipal, contar en algin momento con un programa de educacion ambiental.
Este afio empezamos a recolectar en Aguas Claras desechos valorizables. -----------------

Regidor Miguel A. Alvarez B: Me parece que esto nos va a ayudar a que la morosidad

baje, hay muchos abonados que no reciben el beneficio y se les esta cobrando el servicio.

Sr. Diego Mora: Cuando se estuvo explicando lo delo Plan Municipal de Residuos sélidos

hablabamos sobre la morosidad que afecta el servicio, hay personas que no pagan sus
servicios a como hay otros que van y dejan sus residuos donde un vecino luego pasa el
camion y los recoge, eso afecta la morosidad, se estan llevando mas toneladas de

residuos de personas que no pagando y una de las acciones para disminuir esto es

ampliar la cobertura de recoleccion de reSidu0S. ---------======-mmm s s
INCISO B) Sr. Diego Mora: El segundo punto es sobre Las Camelias, ya tuvimos una

primera reunion, estuvo presente por parte de la comision don Oscar Ulate y don Walter
Caton, uno de los puntos era la visita a Las Camelias, ya el SINAC dio el permiso para el
ingreso al Refugio para el dia de mafiana 09 de febrero de 2022, la comision siempre va
a estar anuente a las disposiciones del SINAC, es importante que de parte de la
comunidad nos puedan acompafar, irian funcionarios del SINAC y dofa Floribeth.--------

Regidor Oscar E. Ulate M: Nada mas que para mafiana tenemos problemas con lo del

LU LTS 10 T e

Sr. Diego Mora: Por eso quiero saber quienes del Concejo van a poder ir para asi

gestionar el transporte desde la administracion, la salida esta para las 8:00 am, esa visita
es importante por que en diciembre que se haga la reunion, establecer cual es la ruta del

plan de manejo para el refugio de Vida Silvestre Las Camelias y cual seria el aporte de

la comision o de la adminiStraCiON. ==-=-=-===mmmm oo
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Regidor Oscar E. Ulate M: Estariamos para ir a la gira mi persona, don Alfredo Lara,

usted (Diego Mora) faltaria confirmar don Walter Caton. e
Para comentarles a mis comparfieros muy por encima la ultima reunion que tuvimos fue
el 11 de noviembre de 2021, uno d ellos acuerdos que se tomo fue la solicitud del permiso
al Refugio. Es increible que una institucion gubernamental se tome tres meses para
otorgar un permiso a personas de la municipalidad y de la comunidad para resolver un
problema que potencialmente deberian ser ellos inicialmente que se deberian encargar,
puedo entender la falta de personal, de recursos, pero, si hay una comision municipal, si
hay apertura de los funcionarios municipales, apertura de los sefiores de la comunidad,
¢Por qué no dar un permiso?, tan sencillo que parece, en buena hora que ya mafiana
empezamos ese asunto, el otro punto Diego, es el Plan de Manejo, mafiana es la apertura
practicamente para iniciar a darle forma a este plan, con esa primera inspeccién seria
bueno involucrar especialistas que trabajen en el SINAC, no sé si seria conveniente por
gue estarian especialistas externos que ayuden a formar ese manejo y también las

personas de la comunidad como se habia hablado a principios y el otro punto, ¢me

imagino que hay que llevar agua, botas de hule, machetes?.--------------=--m-mmmeomomme -

Sr. Diego Mora: Agua, zapatos coémodos y apropiados, machete por aquello y una

merienda por aquello, célculo que se nos va a llevar toda la mafiana en eso, como usted
lo indica con lo del permiso, siempre justifican la falta de personal y han estado corriendo
las fechas, ya hasta el dia de mafiana se puede hacer la visita, presionar a los encargados
no a los que estan aqui, si no, a los de San Carlos, para asi tener mas rapido posible esa
reunion y definir lo del plan de manejo y también uno de los temas que tiene que trabajar
la comisién son las alianzas con las universidades que tienen los especialistas para que
también nos colaboren en el plan de manejo y por supuesto, la comunidad es innegable.-
INCISO C) Plan regulador, ya iniciamos por parte de la Universidad Nacional el primer
informe, el cual estuvo dofia Adilia Calero, dofia Sonia Villavicencio no pudo asistir, una
vez que la UNA subsanara las observaciones que hicimos y ya habiendo un avance mas
vial, venir aqui y hacer una exposicion y den un resultado del diagndstico que es la
primera fase del resultado del Plan Regulador, segun el cronograma de trabajo de campo,
otro acuerdo fue establecer un plan de comunicacion para la poblacion sobre el Plan
Regulador, ya viene el trabajo en el campo y con las comunidades, es el mas importante
de todos, temas de videos, de afiches para ya empezar a comunicarle a las comunidades
y obviamente vamos a ocupar la ayuda de los sindicos y regidores para que las personas
se empiecen a empapar desde lo mas basico de que es un Plan Regulador hasta ya lo
mas participativo y poder llegar a personas cuando se estan realizando los talleres. Una
de las cosas en las que esta trabajando la UNA es el tema de la cartografia, eso es muy

importante, ahora el uso de la tierra es la mitad del Plan Regulador, esta en un 80% a
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90% de finalizacién, una vez finalizado ya van a venir las personas a hacer la
comprobacién del campo, esa cartografia va a estar en una escala de 1- 1000 a 1- 5000,
es una escala muy detallada, eso va a permitir que se tomen mejores decisiones con
respecto a la cartografia, ya estamos por culminar el plan de adaptacion climética de la
Municipalidad de Upala, es un componente importante del Plan Regulador, la idea es
traer algo mas sustancioso por parte de la UNA y nosotros brindarles un informe mas

formal d ellos avances del Plan Regulador.-----=======mmmmmmmmm oo

Reaqidor Oscar E. Ulate M: Estoy viendo que entre los recursos comprometidos hay
¢21 000 000 (veintitn millones de colones) para eso, ¢,eso es suficiente recurso para el

Plan regulador?.-=--=--s-seemmeme e e e e

Sr. Diego Mora: No, el Plan Regulador tiene un costo de casi ¢80 000 000 (ochenta
millones de colones) se va a ir presupuestando como se va air teniendo avances con el

Plan Regulador.--==-==e-semmme e oo e e e

Regidor Oscar E. Ulate M: ¢ Para cuando mas o menos tenemos ese Plan regulador.-----

Sr. Diego Mora: Hubo un atraso, factor pandemia, las universidades estuvieron cerradas,

el trabajo mas fuerte que es el de la recopilacion de informacion ya esta listo, esperemos
gue este para este afio ya estar presentandolo a audiencia publica, si todo sale bien, unas
vez gue se presente a audiencia publica ya el orto afio seria las aprobaciones de otras
instancias como el SINAC e INVU que son las que finalmente aprueban el Plan
Regulador, también un tema pendiente que vamos a estar atentos es si vamos a tener
que estar publicando en la GACETA el Plan Regulador, esos ya son otros costos que no
estan presupuestados ni contemplados, si tenemos que publicar todo el Plan Regulador
es un costo muy elevado, por ahi se ha estado conversando que la Municipalidad no
tenga que publicarlo exactamente todo el Plan Regulador, esta en discusion, todavia no
lo sabemos eso también atrasa un poco, por eso esta para el otro afio.----------------------

Regidor Juan C. Camacho E: Es sobre una quebrada, Diego Mora, usted que esta en la

Gestidbn Ambiental ¢ solo esta en lo de la recoleccién de basura o nos puede ayudar en
este caso?, es para ver si se hace una carta dirigida ala Municipalidad o al Ministerio de
Salud, hay una queja del sector de la Toyota muchas de esas casas estan echando las
aguas de residuales al desagtie y eso va directamente a la quebrada que nace ahi cerca,

hay gente que trabaja en turismo y otros que son grupos ambientales.------------

Sr. Diego Mora: Pueden hacer dos cosas, la primera es poner una denuncia ambiental al

MINAE, esa denuncia me llega a mi, por ley tengo que responder, hacer la visita, tomar
fotos y las estaria remitiendo al Ministerio de Salud, es el Unico ente que puede realizar
ordenes sanitarias, tiene que ir con una prueba, con un quimico desde las casas, si se ve
de un color las aguas jabonosas y las aguas negras realizan la orden sanitaria para esa

familia, esa orden tiene un castigo penalizado, la otra es que llamen o vayan a la rectoria

10
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de salud y ponen la denuncia formal, también puede ser anénima, si no la ponen anénima
el Ministerio de Salud tiene que informarles que paso y darle seguimiento a la persona
gue puso la denuncia, igual el Ministerio de salud manda a la reguladora de salud tiene
que ir a hacer la inspecciona veces Carmen y yo nos ponemos de acuerdo y vamos los
dos a realizar la inspeccion en conjunto, puedo hacer un oficio e indicarle a las personas
gue sus aguas sucias estan contaminandO. -----=-=-======= oo
ACUERDO No. 001246 EI Concejo Municipal acuerda por unanimidad y en firme,
adjudicar a CONSORCIO LUMAR INVESTMENT SOCIEDAD ANONIMA, cedula juridica
3101372566, MANEJO INTEGRAL TECNO AMBIENTE SOCIEDAD ANONIMA, cedula
juridica 3101405054, RECOLECTORA ALAJUELENSE DE BASURA SOCIEDAD
ANONIMA, cedula juridica 3101129088 la Licitacién Publica numeraciéon SICOP 2021LN-
000003-0021500001: contratacion de los servicios de recoleccion, transporte, tratamiento
y disposicion final de los residuos sélidos ordinarios, ¢11500 (once mil quinientos colones)
por tonelada dispuesta y tratada en el relleno sanitario y ¢62 000 ( sesenta y dos mil
colones) la tonelada recolectada, transportada, tratada y dispuesta en el relleno sanitario,
esto por cuantia inestable. -----=--=m oo s

ARTICULO 2. Sra. Aura Yamileth Lopez Obregon, alcaldesa municipal, Municipalidad
de Upala, presenta el oficio MU-ALM-OFIC-0128-02-200, CON FECHA DEL 08 DE
FEBRERO DE 2022, dirigido a los regidores (as) del Concejo Municipal. Asunto: En
atencién al acuerdo 0146-2022 (2020-2024), de la sesion ordinaria celebrada por el
Concejo Municipal el martes primero de febrero de dos mil veintidds, en el cual devuelven
el perfil de Asistente de RRHH a la Administracion Municipal para que se realicen los
ajustes necesarios y que a su vez este sea respaldado con una justificacidon técnica, se
les comunica que la Gestora de Talento Humano procedié a coordinar con la Unién
Nacional de Gobiernos Locales con el fin de que nos brinde un criterio técnico, el cual
brindo respuesta mediante documento 036-DTTIMC-PR-2022.--------==-======mmmmmmmmmmemee
En el documento la UNGL justifica categoria ocupacional de Técnico Municipal 3 para
que el puesto de Asistente de Talento Humano, tomando en cuenta el nivel de
responsabilidad que existe n la gestion, la importancia de contar con personal con grado
académico al menos de Diplomado universitario con conocimientos técnicos en la
materia, se requiere para crear un trabajo en equipo acorde con la necesidad que tiene
la administracion en el cumplimiento en la razon de ser del area, ademas de que no es

recomendable recargas con funciones técnicas al Profesional que debe verse enfocado

en el grueso mas importante de la correcta gestion. ------==-==-=mmmmm oo
Se adjunta documento 036-DTTMC-2022.----=-====mmmmmmm e e o e e

Se brinda el espacio para que la Sra. Kattia Fernandez Robleto, Gestora de Talento
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Humano, Municipalidad de Upala, quien brinda la explican necesaria a los regidores (as)
del Concejo MUNICIPal.----=-======mmmmmmm oo oo

sh S 223 07 de Febrero, 2022
R X PR San José, Costa Rica

UNGL 036-DTTIMC-PR-2022

Senora

Kattia Fernandez Robleto
Gestora de Talento Humano
Municipalidad de Upala

Estimada Senora

Reciba un cordial saludo de parte de la UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES, en respuesta al
oficio MU-GTH-018-2022 mediante el cual se nos hace solicitud de un estudio en el puesto de Asistente de
Talento Humano con el fin de justificar la categoria ocupacional en la que se encuentra ubicada, a la vez
procedo a extenderle un andlisis de puesto en referencia al Cuestionario de clasificacion y valoracion de
puesto aplicado, asi como de los perfiles correspondientes a Gestora de Talento Humano en PM2 y Asistente
de Talento Humano en TM3.

Primeramente, es de suma relevancia mencionar la razon de ser y naturaleza de cada puesto dentro de la
Gestion de Talento Humano. Si bien es cierto la unidad de Recursos Humanos dentro del régimen municipal
juega un papel importantisimo, no solamente por la gestion de tramites y administracion de personal,
evaluacion del desempefio, cultura organizacional, capacitacién, contratacion de personal, incentivos,
pluses y salarios, analisis de la gestion, procesos disciplinarios, vacaciones, archivo y expedientes de
personal, conocimiento y aplicacion de leyes, entre muchas otras. Sino también por el papel que juega ante
la correcta gestion de tramites y asesoria por la acertada toma de decisiones por parte de la administracion.
También es un &rea que ha venido creciendo aceleradamente en tareas y responsabilidades exigiendo
consigo cada vez mas conocimiento, preparacion y criterio de profesionales en la gestion, asi como eficiencia
y muchas habilidades blandas en lo que corresponde a trato con el personal, negociacion y manejo de
responsabilidades con el fin de lograr los objetivos inmersos en su gestion. Datos que son importantes de
mencionar para entender el porqué de la necesidad de contar con personal capacitado y preparado llevando
a cabo las responsabilidades correspondientes a la gestion de talento humano.

Tomando en cuenta la informacion enviada por parte de ustedes donde se recibié Perfil de Gestora de
Talento Humano, Perfil de Asistente de Talento Humano, Cuestionario de Valoracion y Clasificacion de
Puesto, Escala Salarial y cantidad de personal activoen la Municipalidad de Upala, serespalda técnicamente
la necesidad de la existencia de un profesional responsable de los procesos y un asistente técnico que apoye
el cumplimiento de los objetivos de la gestion.
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En referencia al cuestionario aplicado a la funcionaria en el puesto de Asistente de Talento Humano vy el
analisis de su perfil, ambos llevan una linea muy acorde. No cuenta con alteraciones ni inconsistencias por
lo que la gestion diaria y la naturaleza de la plaza se encuentran bien enfocadas. El puesto en anélisis tiene
como razon de ser una naturaleza de apoyo técnico en la completa gestion con el finde dar acompariamiento
al profesional responsable porque se cumplan los objetivos correspondientes, en este caso basada
principalmente en procesos salariales y todo lo que el mismo engloba, asi como funciones asistenciales en
las responsabilidades profesionales que genera la gestion.

Reconociendo que todos los procesos en talento humano cuentan con una importancia relevante, el proceso
especificoque conlleva al calculo y aplicacion de salarios es uno de los mas pesados en demanda de tiempo
y cuidado, a parte de ser una gestion sumamente importante ya que cumple con obligaciones patronales
que atribuyen a derechos de todos los funcionarios, sin dejar de lado el proceso previo y posterior al pago,
como lo son revision de calculos, incapacidades, pluses o las responsabilidades técnicas obrero — patronales
a cumplir con la CCSS y el INS que conlleva el mismo proceso, lo anterior sin mencionar detalles en la
gestion. Adicionalmente apoya al profesional en control de vacaciones, gestion documental del
departamento, entre otras funciones. Siendo asi, supervisadas, revisadas y controladas por la Gestora de
Talento Humano nombrada como profesional y responsable por la correcta gestion de lo que engloba el
area.

Si se persigue el objetivo bajar la categoria ocupacional del puesto en analisis a Técnico Municipal 2A, se
debe recordar que procede ajustar el perfil correspondiente disminuyendo las responsabilidades de la
asistencia técnica y, por ende, recargando la gestion profesional. Lo anterior, siendo el proceder correcto
ante una politica donde debe de coincidir el nivel de responsabilidad del puesto con su categoria
ocupacional. Sabiendo que la gestion correcta del area y la carga en responsabilidad por resultados en
Recursos Humanos, no se recomienda recargar con funciones técnicas al Profesional que debe verse
enfocado en el grueso mas importante de la correcta gestion.

Si se persigue el objetivo bajar la categoria ocupacional del puesto en analisis a Técnico Municipal 2A, se
debe recordar que procede ajustar el perfil correspondiente disminuyendo las responsabilidades de la
asistencia técnica y, por ende, recargando la gestion profesional. Lo anterior, siendo el proceder correcto
ante una politica donde debe de coincidir el nivel de responsabilidad del puesto con su categoria
ocupacional. Sabiendo que la gestion correcta del area y la carga en responsabilidad por resultados en
Recursos Humanos, no se recomienda recargar con funciones técnicas al Profesional que debe verse
enfocado en el grueso mas importante de la correcta gestion.

Dentro de nuestras recomendaciones principales ante situaciones como la expuesta, es evitar lo mas posible
las contrataciones polifuncionales, determinar correctamente la linea de responsabilidades correspondientes
a la gestion del personal en su categoria ocupacional y definir el objetivo principal de contratacion. Es de
suma importancia ya que evita disconformidades y situaciones complejas en el futuro, ademas logra medir
la correcta gestion, responsabilizar por resultados y asi mismo evaluar el desempefio de los responsables.

Quedando atenta a su respuesta
Se despide de usted

Licda. Paola Rodrigue= Bolanos
Alsesor Carera Admiinistrativa NMunicipal
UnNicdnm Nacionmnal de Gobiermos Locales

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
TECNICO MUNICIPAL 3
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PROPOSITO

Ejecucion de servicios técnicos asistenciales en el proceso de Talento Humano que
demandan la aplicacién de conocimientos en interpretacion de procedimientos para

atender o resolver los asuntos que se presentan en la unidad de trabajo.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

a) Ejecutar labores técnicas, actividades administrativas y otras labores,
relacionadas con funciones de talento humano.

b) Colaborar en la coordinacion, supervision, ejecucion y control de diferentes
actividades de Salarios e Incentivos.

C) Elaboracién de la planilla para el pago de los funcionarios municipales que
conlleva la inclusién de incapacidades de CCSS e INS, asistir e incluir las
liquidaciones laborales para los funcionarios y todos los cambios que se generen
para la misma.

d) Digitar e incluir el tiempo extraordinario laborado para todos los
departamentos.

e) Tramitar los diferentes tipos de nombramientos 0 movimientos respecto al
personal.

f) Realizar las planillas de dietas de los regidores municipales.

Q) Velar y entregar en tiempo los reportes para deducciones aplicadas a los
comparieros posteriores al pago.

h) Revisar las deducciones, pensiones y embargos mensuales y aplicarlas a la
planilla correspondiente.

i) Digitar y enviar la planilla mensual a la CCSssS.

) Seleccionar y archivar diversos documentos, asi como llevar el control de

tramite y documentacién relacionados con sus labores.

K) Firmar las constancias salariales cuando corresponda.

) Confeccionar y presentar informes sobre las labores que realiza.

m)  Mantener actualizados todos los archivos de Salarios e Incentivos.

Resolver problemas que se presenten en el desarrollo de las labores, definir
situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

0) Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

p) Colaborar en la elaboracién del Plan de Trabajo y Plan Anual Operativo.

Q) Participar en las distintas comisiones inter e intra institucionales en las cuales
se le nombre como parte.
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r) Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

S) Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, compafieros y
publico en general, relacionadas con la actividad a su cargo.

t) Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que
se presenten en el desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios,
ajustes y soluciones diversas.

u) Brindar colaboracion ante eventuales emergencias ocasionadas por desastres
naturales, en funcion del puesto que desemperia

V) Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por su superior inmediato,
dentro del ambito y alcances de la naturaleza del cargo.

COMPLEJIDAD

El trabajo se realiza siguiendo los procedimientos técnicos establecidos para cumplir
los objetivos del proceso a cargo. Aplica e interpreta procedimientos y reglamentos.
Debe realizar analisis técnicos utilizando los conceptos y principios teéricos de una
disciplina especifica y, en algunas ocasiones, para resolver requiere la asistencia de
profesionales o superiores. El trabajo es supervisado mediante supervisién directa,
COMPLEJIDAD

El trabajo se realiza siguiendo los procedimientos técnicos establecidos para cumplir
los objetivos del proceso a cargo. Aplica e interpreta procedimientos y reglamentos.
Debe realizar analisis técnicos utilizando los conceptos y principios teéricos de una
disciplina especifica y, en algunas ocasiones, para resolver requiere la asistencia de

profesionales o superiores. El trabajo es supervisado mediante supervisién directa,

reportes o informes y cumplimiento de objetivos.

Recibe supervision directa de la Gestora de Talento Humano
SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision de personal

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene responsabilidad por recursos econdédmicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional, custodia y proteccion de equipos especializados

diversos y por los materiales que se le asignen.

CONDICIONES DE TRABAJO

4
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Los trabajos se realizan en condiciones normales de oficina dentro de la jornada
laboral ordinaria. Excepcionalmente se trabaja fuera de la jornada ordinaria. Existen
riesgos por golpes, caidas, alergias, lumbalgias, estrés laboral, exposicion al polvo,
calor, humedad. Ocasionalmente podria laborar fuera de la institucion, en
coordinacion con otras instituciones, lo que implica el traslado hacia otros lugares del
pais, por lo que existe riesgo de sufrir accidentes de transito.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores que se cometan pueden afectar el cumplimiento de los objetivos del

proceso, atrasos en los servicios, afectacion a los usuarios y perjuicio a la imagen

municipal. Asimismo, puede hacer incurrir en errores a profesionales y superiores.
COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempenar el puesto se requiere las siguientes capacidades:

Organizacion del trabajo

Sentido de la urgencia.

Atencion al detalle.

Relaciones interpersonales.

Compromiso.

Etica.
COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos:

Elaboraciéon de informes técnicos.

Programacién de trabajo.

Manejo de sistemas informaticos.

Manejo de paquetes de Office, a nivel intermedio.

Conocimiento de normativa, leyes, procedimientos y sistemas municipales.
Conocimiento basico en legislacion laboral.

Matematica basica.
FORMACION

Diplomado Universitario, o segundo afio universitario de una carrera afin al puesto o

EXPERIENCIA

Dos anos de experiencia en labores afines al cargo.
REQUISITOS LEGALES

No requiere.
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Firmado digitalmentes por

KATTIA LEONORA kATTIA LEONORA
FERNANDEZ FERNANDEZ ROBLETO

(FIRMA)

ROBLETO (FIRMA\) Fecha: 2022.01.26 15:18:43
-06°00"

Licda. Kattia Fernandez Robleto
Gestora de Talento Humano

Municipalidad de Upala
5

Sra. Kattia Fernandez Robleto: De acuerdo como lo indica la UNGL recargar las funciones

a una sola persona con labores técnica requiere de mucho tiempo, por eso se cre6 esa
plaza profesional, para encargarme de otra area y dejar al que esta nombrado hacer las
labores técnicas y asi dividir las funciones y poder cumplir con las especificaciones, los
requerimientos que debe manejar Talento Humano y asi ayudar con todos los procesos

gue requiere alcaldia.---------=-=-==mmmmm e
Regidora Adilia Reyes Calero: Ese era el pendiente que teniamos con los perfiles,

recordarles que lo que veniamos a aprobar es el perfil. mmmemmemeemeeeeeeeeeeeeeee
Regidor Juan C. Camacho E: Estuve averiguando, la informacién que consegui fue la

misma a esta, el asistente de Talento Humano es un puesto de confianza. -----------------

Regidor Oscar E. Ulate M. Es un tema que ha ido de un lado a otro y a mi siempre me ha

quedado la duda de que el puesto se baje o se suba, no lo tengo claro, por eso mi voto

es negativo. - -
ACUERDO No. 001247 El Concejo Municipal con los votos positivos de los regidores (as)
Adilia Reyes Calero, Miguel A. Alvarez Bravo, Hazel Solis Ramirez, Félix P. Martinez
Ugarte, Juan C. Camacho Espinoza ACUERDA en firme y en definitiva aprobar el perfil
de Asistente de Talento Humano Técnico Municipal 3. ------=-=-===m-mmmmmmmeem oo
ARTICULO 3. Sra. Aura Yamileth Lopez Obregdn, alcaldesa municipal, Municipalidad de
Upala, presenta el oficio MU-ALM-OFIC-0129-02-2022, CON FECHA DEL 08 DE
FEBRERO DE 2022, dirigido a los regidores (as) del concejo Municipal. Asunto:
Liquidacion del Presupuesto 2021. Por lo que cede el espacio al sr. Alberto Villalobos,
Gestor Financiero, Municipalidad de Upala. Quien brinda la exposicion de toda la
Liguidacién del Presupuesto, mediante proyeccion a los miembros del Concejo municipal.
N.© 1
MUNICIPALIDAD DE UPALA

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2021
En colones
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PRESUPUESTO REAL'
INGRESOS ©6,794,031,208.03 ©7,386,666,803.28
Menos:
GASTOS ©6,794,031,208.03 ©5,472,919,135.56

SUPERAVIT / DEFICIT ©1,913,747,667.72

Menos: Saldos con destino especifico @1,699,183,595.27

SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT ©214,564,072.45

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO:

Concepto especifico Fundamento legal o especial que lo justifica Monto
1 Actividades forestales Ley N°. 7174, art 31 3,895,882.63
2 Aporte CONAGEBIO Ley N°. 7788 143,466.05
3 Aporte Consejo Nacional de Personas con Discapaci Ley N°. 8131 211,206.62
4 Aporte Fondo Parques Nacionales Ley N°. 7788 1,291,194.41
5 Aporte Mancomunidad Ribiera Alta Espaia Ley N°. 8131 1,631,934.34
& Casa de los derechos del canton de Upala aporte Em|Ley N°. 8131 735,984.21
7 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de UpalalLey N°. 8131 844,826.49
8 Consejo de Seguridad Vial Ley N°. 7331-93, art. 217 39,250,247.15
9 Ejecucién de contratos de seguros Ley N°. 8131 6,965,688.39
10 FODESAF Red de Cuido Venta de Servicios Ley N°. 8131 2,640,161.07
11 Fondo Acueducto Ley N°. 8131 607,639,364.57
12 Fondo Aseo de vias v sitios publicos Ley N°. 8131 10,966,662.97
13 Fondo de Desarrollo Municipal Ley N°. 7509 1,011,090.30
14 Fondo depdsito y tratamiento de Desechos solidos Ley N°. 8131 367,622.84
15 Fondo para Mant. Parques y obras de ornafo Ley N°. 8131 11,460,171.96
16 Fondo para obras financiadas con el impuesto al cemLey N°. 8131 419,730.82
17 Fondo plan de Lotificacién Ley N°, 8131 3,626,511.11
18 Fondo Recoleccién de Basura Ley N°. 8131 12,368,687.60
19 Fortal Municipio en administracion y valoracion de los|Ley N°. 8131 118,422.04
20 Junta Administrativa del Registro Nacional Ley N°. 7509 y 7729 844,826.49
21 Juntas de educicién Ley N°. 7509 y 7729 4,224,132.43
22 Mant. y Conserv. caminos vecinales y calles Ley N°. 8131 2,228,482.94
23 Mejoras Biblioteca PUblica aporte Licores IFAM Ley N°. 7972 746,953.31
24 Organismo de Normalizacién Técnica Ley N°. 7729 422.,413.24
25 Proyecto Plan regulador Cantonal Ley N°. 8131 21,741,014.55
26 Proyectos y programas para la persona Joven Ley N°. 8131 30,367,838.70
27 Saldo de transferencias Ley N°. 8131 88,043.85
28 Saldos de Partidas Especificas Ley N°. 7755 106,146,336.81
29 Simplificacioén y Eficiencia Tributarias Ley N°. 8114 - 9329 822,091,270.67
30 Transf. Ctes de Inst. Descent. no Empresariales Ley N°. 8131 4,693,426.72

AURA YAMILETH LOPEZ Firmado digitalmente por AURA

YAMILETH LOPEZ OBREGON (FIRM#

OBREGON (FIRMA) Fecha: 2022.02.09 17:18:01 -0600'

Yamileth Lopez Obregon
Nombre del Alcalde Municipal Firma

Firmado digitalmente por

ALBERTO VILLALOBOS  ALBERTO VILLALOBOS MENDEZ

(FIRMA)
MENDEZ (FIRMA) Fecha: 2022.02.09 08:11:34 -06'00"

Alberto Villalobos Méndez
Nombre funcionario responsable
proceso de liquidacion presupuestaria

Firma

7 de febrero de 2022
Fecha

1/ Incluye los compromisos presupuestarios contraidos al 31-12-20xx, pendientes de liquidacion, segun lo establecido en el articulo 116 del
Caédigo Municipal:

Municipalidad de UPALA
ESTADO DEL PENDIENTE DE COBRO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

Notas: 1. = =
i ;’ oraf;luergt;: cg;g;e:: 5 C‘.orres;:onde a .todos aquellos ingresos donde se registra morosidad (si no estd especificado, debe
i recauz:gg:;aza '?;ro... ; 2’., Co;umna "Total Morosidad al 31/12/20XX": Correspone al "Monto puesto ;I cobro durante el
. isma fecha. 3. Columna "Monto puesto al cobro durante el 20XX": C
a : Corres|
acumlatlvo puesto al cobro ( 7 lnte de cobro de periodos anteriores mas monto facturado en el Zoix,)mnde s e
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Acta 147 - 2022
08 de febrero de 2022

Ingreso

mpuesto sobre bienes |nmu es

Total Morosidad al 31/12/.

Monto puesto al cobro

Resuliado
porcentual

durante el 2021

Patentes municipal LSRR A ZARR LK o
Nt unicipa e§ ©52,787,294.68 ©76,670,903.17 68.85%
Servicio de recoleccién de residuos ¢107,959,17298 ©228,157,602.43 47.32‘7
Servicio de aseo de vias y sifios publico 122,585,437 .84 @57,22511 33.69 39.47‘;
Servicfo de parques y obras de ornafo 1.3,264,987.38 ©C4,71 3'328:62 69-27‘V:
Servicio de acueductos 40,648,813.02 ©48,108,900.49 84.49%
Impuesto sobre las consfrucciones ©6,819,009.79 18,380,304.80 81.37%
OTA %6 $40) 1,69 6 "' 0 ' 0 . .

Alberto Villalobos Méndez

Nombre delfuncionario responsable de su elaboracion

Cordinador Financiero

Cargo que ocupa en la organizacion

ALBERTO

Firmado digitalmente

ALBERTO
VILLALOBOS /' WiLaLosos MENDEZ
MENDEZ (FF'R:M’

:2022.02.0
(FIRMA) ki -06'00' ¥

~ Firma

7 de febrero de 2022

MUNICIPALIDAD DE UPALA 1de6
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
p— - "
I 2 Incorpor “Aplicacién* partida por
e
3tos 22 Gaon Deorporar 3 makimo nivel s do acuardo con el clasificador de ingresos del sector i
Orige o
BIGO A o ON CLA ONECONO
o i
] ) DREC. ADM. .
4142101 impussto sobre la propiedad de bisnes inmubles 61357750078 | 655,818,825.11 [LOVEC” 0 - Remuneraciones 19,886,294.13 |  19,886.294.13
- Servicios 4287449443 | 42874,494.43
- Materiales y suministros. 9,383,955.16 | 9,383,955.16
~Bienes durac 11,739.515.84 Ti73951564
~Transierencias Comentes | 20728516789 | 20728516789
~Cuentas especiales 0,00 0.00
T SERV. z
COMUNALES 0 - Remuneraciones 167,132,421.06 | 167,132,421.96
1~ Servicios 6375386135 | 6375386135
2 - Matorialos y suminisiros | 5.780,45280 | 5.780.452.80
5- 23,087.05 206705
W) INVERSIONES |1 - Servicios 541087131 | 641087131
2 - Materiales y suministros 18563762 185.637.62
Subtotal 534455 75054 | 572 603.156.66 | 1176260289 171 36306557
1/ DIREC. ADM. s
44124 impussio sobro los traspasos do bienes inmucbios 2500000000( 3460713375 || DIREC. 0 - Remuneraciones 25,00000000 | 25,000,000.00 9,607,13375
I
DIREC. ADM. -
411320105  [Impuestos especificos sobve I construccion 000000000( 4971906603 [ DREC A 0 - Remuneraciones 40,000.000.00 | 40,000,000.00 9,719,066.03
I
4.1.1.3.2.02.03.1 Impuesto sobre especticulos publicos 6% 1,000,000.00 246,180.00 22’1\:“ ES 1 - Servicios 246,180.00 246,180.00 0.00
|
4113202089 i ificos 3 los 1,000,000.00 23868000 |IOREC APV o gemuneraciones 23868000 23868000 000
411330102 [Patentes Municiales 2s0000.00000| 25518267120 [LOREC APM. o Romuneraciones 180,858,706.50 | 180,858.706.50
T~ Sorvicios 2153901650 | 2183001650
1 2 Materiales y suministros 582,337.64 | 582,337.64
| 6- Cormentes | 20,140.243.04 | 20,140.243.04
[ 5 0- Remuneraciones 132162811 13218281
T~ Servidos 4SBT0181| 45870181
2 - Materiales y suministros 483, E’T 16 483.897.76
Subtotal 27576462164 | 225784621 84 539808936
411330103 [Recargo del 5% Ley de Patentes 5.000,000.00 soaases 21 [NDREC AN o, Remuneraciones 475357138 | 475357138 519699389
411330105 |Patestes de Licores 55,000,000.00 735112294 [LOREC AOM. 5 gomuneraciones 5228928520 | 52.289,285.20 212219429
DIREC. ADM. [, . z v
411330100 y ‘ 200000000 68000000 [ DEC A 6 - Transferencias Cormientes 680.000.00 |  680,000.00
1119101 Timbres municinal ipotecas y cidul 10000000 27.50000 [LOREC ADM. 6 angteroncias Comentes 2750000 2750000 000
1 DIREC_ADM. >
4419002 [Timbre Pro-parques Nacionales. 500000000 [ 643466045 [ OVEC 6- Transterencias Comientes | 367559436 [  3.675,594.36
0 - Remuneraciones 131744828 | 131744828
499304264 | 499304264 TaAvEITaL
|
4131105 Venta de sgua assamzaem0| 25031962793 [LORES AOM o Remuneraciones 21,468,85693 | 21,468,856.93
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Acta 147 - 2022
08 de febrero de 2022

MUNICIPALIDAD DE UPALA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

2de6

“Aplicacion parida por
do acwerdo con el clasificador de. del sector pablico.
o Ap de lo 3 d
5 P ONOBJETO ACION CLA ON ECONO
£ = PRO A DEL GASTO g o
SERV.
WSERV. [0 Remuneraciones 7208411585 | 72,084,11585
~Servidos 3571261387 | 3571261387
“Materisles y suminisiros | 10,811,696.79 | _10.811,8698.79
“intsreses y comisiones 54,147,666.96 414756698
~Amorizacion 19,067,74074 19.067.740.74
) INVERSIONES |1 - Servicios 175404064 | 175404064
2~ Matorilos y suminisiros | 16,081,734.77 | 16.081.734.77
5 - Bienes duraderos 763.573.48 78357348
Subtotal 240,892.242.05 | 16601326085 | 1983131422 | 5414766698 | 5.42738568
i SERV.
413120500 [servicos de instalacién y derivacidn de agua 7,000,000.00 6300635 [NSERV. o Remuneraciones 64957484 | 64057484
T~ Sevicos 20853012 708530.12
2~ Materialos y suminisiros 322598504 | 322598504
Subtotal 4174090 00| 4.174,000.00 Ssemess
) SERV. ” E5TE 1GRESO WO FUE
41312050201 7253 Manteniiento por espacio sencilo 000 235675000 [PSERY. o |2- Materales y suministros 0.00 235679000
|
4131205081 |Servicos de recoleccion de basura s00000000|  24714,95820 [AOFEE AOM o Remuneraciones 1928544382 | 192854382
T~ Senvidos 000
| 2 - Materiales y suministros 0.00
W SERV. =
ey g |0-Remunoraciones 6398121920 | 6398121920
T~ Servidos 872470352 RZTREEEY]
2- Materiales y suminisiros a3148658 | 223148858
W) INVERSIONES [5 - Bienes duraderos 23,000,00000 3,000,000.00
Subtotal T Al | neniseaz| 30000 1249001457
= 3 OREC. AWM.
4.1:3.12.05.04.2 |Servicios do asco de vias y sitos poblicos myssesin|  soszsas[IOREC 0 - Remuneraciones 635786304 | 635786304
) SERV.
- Remuneraciones y
R 1 5442521963 | 5442527963
T~ Servicios 683,126,772 | 366312672
2~ Materiales y suminisiros 5.106,053.66 | 5.106,953.68
5~ Bienes duraderos 111,00204 —Tiioozon
i) INVERSIONES |1 - Sorvicos 55655847 | 15055042
Sublotal 7484078443 | 7477578238 71100200 FEES RS
2131205004 |Mantenimiesto de parques y obras de omato) 1s10000000| 1625446060 [DDRECAOM. o, Romunsraciones 93342656 933,428.56
W SERV.
g |0-Remuneraciones 895004679 | 835004879
i [T MY
2~ Materiales y suministros T147.38340 | 1.147,383.49
5 - Bienes durad 347,151.08 34715108
0.00
MUNICIPALIDAD DE UPALA 3deB
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
liquidacion. 2. Incorpor “Apticacién’ partida por.
37or 20 Gubon < masimo nivel g o acuardo con of clasificador ds o soctor
Orig A 0 d
APLICACION OBJETO p o oMICA
R R PRO D O R
! 1) INVERSIONES [5 - Blenes durad 988,696.77 963,694.77
1
I | Subtout 1744929064 | 1111344478 | 133564586 555,155
4131205099 |Aporte FODESAF para CECUDI (subsidio IMAS) meo0000|  78e000000 [DSERV. |1 - servidos 78,600,00000 | 78,600,00000 00
I
4.1.3.2.3.03.01.01.0ntereses sobre cuents corriente 30,000,000.00 13160127 [DDREC AOM. o gemunaraciones 13,061,95096 |  13,061,95096 54,460.81
I
11341 f oues 200000000 susssaoars |ROREC AM. o, gamuneracionos 2072684898 | 2072684898
1 - Servicios 1.771,731.61 1.771,731.61
7~ Matoraios y sumnisiros 9] 38822500
5 Biones duraderos 162.246.77 224617
Sublotal 73.079.052 48 | 22886,805.69 192.246.77 7550735429
41342 f y 12,125,524.20 18.492.17229 [DOBEC AOM: o . Remunsracionss 1152628925 | 11,528,289.25 696388404
1352 [ciuion 38 contrates Ge seguros T43851247| 7438551247 | W] INVERSIONES |1~ Servicos 3077383.83 | 307738383
2- Matoriles y suminisiros | 1434044025 | 14,346.440.25
Subtotal 1742382408 | 17423582408 6,965,688.39
414136 Tran. Ctes do inst. Descont. no Empresariaie FAM nssooess| 1020600628 [WSERY. s gignes duraderos 140831023 140831023
i) INVERSIONES |2 - Matorislos y suminiairos 4194,769.33 | 4.164.76933
Sublotal 560306955 | 410475033 | 140831023 TemanTE
424,111 Recursos L Trbutaria 2.177,967.026.00 | 2,177.967,026.00 [} SERV. 2- Matariales y suministros 0.00 000
,,,,, .177,967.026.00 | 2A77,967.026.00 | conmmaLES d 2
i) NVERSIONES [0 - Remuneraciones 238.169,323.48 238,169.323,48
~Servicios 101,372.217.01 101,372.217.01
~Materiales y suminisiros_|_354.271,218.47 354,271.21847
532682992 532062992
~Bienes duraderos 956.724,649.52 556.724,649.92
~ Amorizaci 107.298.008.04 107.298,098.04
Subtotal 1767164336 84 775763550692 | 0.32882062 | 41080268916
124135 Transt. Capital Instt. Descentr No Empresaria{ FAM 11726700 12817133 |} SERV. 1- Servicios 123617133 123617133 000
presar 727, 22617133 | SERL o A7 236171 !
) SERV. [COMPRA DE CAMION
4311308 Prestamo IAM 2:H-1247.0705 FAm 66,700,000.00 000 e NALEs |5 Bienes duraderos 0.00 000 000 [Recorecron ex
4331 supeRAvIT LBRE mpsomss|  masomss [IOREC AN 0 - Remuneraciones 2110300561 | 21,103,005.61
1 - Servicios 1.,543,597.74
- Biones durad 7,306,961.28.
6 - Transferencias Corrientes 52,310.661.70 52.310.661.70
- Cuentas especiales 0.00 000
W SERV. =
CoMUNALEs |1~ Servieios 1105136291 | 11,050.36291
2 - Materiales y suministros 1,612,992 52 1,612,992.52
S - Bi durads 4563214.18 456321418
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MUNICIPALIDAD DE UPALA

4ded
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
acion. 2 “Aplicacién” partids por
3. Los ingresos se deben ir 3 maximo nivel de de acuerdo con el clasificador de ingresos del sector
0 Ap 0 o do
b APLICACIO o AP . o
OGR (o) £ R b
1) INVERSIONES |1 - Servicios 952661370 | 9526,613.10
5~ Blenes durader 32281591 60 778159160
Subtotal 14230000125 | 55400.786.67 | 86.899.214.58 __30,049,076.60
< " 1) DIREC. ADM.
433210 Organismo e Normatizacion Técrica, 1% del 11, Ley N* 7729 1,406.83255 106,832 [ O 6 - Transforencias Comientes | 1,406,832.55 1406,832.56 000
I EE—
EEFET] @ a83005745 370,052 45 [1] SERV. COMUNALES|Z - Materiales y suminisiros 259156051 | 250156951 FRYYE]
I
432218 untas de educicien, 10% impuesto teritcrialy 10% 18, Leyes 7509 7729 331037976 331437976 [1DRECAOM 6. tranaforencias Comontes | 3.314.370.78 331437976 000
1433215 5a) 500,000 00 41195615 411,956.15 8 13.85
433246 [Fando de Desarrallo Municipal 08 4063 [10RCAM. 5 . Transtersncias Comentes 4063 4063 000
433217 (Conselo de Seguridad Vil art. 217, ey 7331:93 5103204161 svootst [ASEAN o [6- Bienes duraderos 11.781,794.48 11,781,784.46 39,250247.15
I
433210 Fondo para obras financiadas con el impuesto al cemento 2539680620 | 25.396.80620 [\ OWEC AN 6. rransteruncias Corentes |  23.350.485.73 2335946573
) INVERSIONES |2 - Materiales y suministros 1617,60965 161760965
Subtotal 24.977.075.38 2497707538 a7308
1) DIREC. ADM.
433220 Ley 1" 7788 10% sporte CONAGEBIO 169817 169827 [ ANEC 6 - Transforencias Corfentes 1,698.17 1698.17 000
1) DIREC. ADM.
s33221 Ley N7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales a0sa261 aona261 100/ 6 - Transterencias Correntes 40449261 40449261 00
W SERV. =
433223 v rsearsansa | asesassasean [ISERN O |1 -senvicios 300,000.00 300,000.00
W) NVERSIONES |1 - Servicios 70.776,89108 1077689108
2 - Matorinles y suminisiros | 76,648,789.64 76,848.789.64
5 - Biones duraderos 1.368,975.855.99 1.366,975.855.99
Subtotal 1456,904,536 70 1456,004,536.70 411.288,58151
i SERV. S
433224 . Joven o374870| 3036783870 (SN ¢ o |9- Cuentas especiales 000 3036743270
1) SERV. [Superavit Especifico
433225 Fondo Acueducto oso0m000|  ersisasse[ISEEN o |1 - Servicios s | ssmaam resupuestado
5 - Bienes durad 682611588 AT
) NVERSIONES [5 - Benes duaderos 48042157 TE0AILST
Subtotal 473386527 | 4297792777 | 2176683745 350,184,450 67
33337 idad b 16 e8 36 .164.689.36 | 1) INVERSIONES A7) M R TEis
e Superavit Especiico
433228 Fondo Aseo de vas y sitios publicos nsoc000|  2s3s0ssnca [SERK o [1- Servicos 1827540573 | 1827540573 presupuestado
5~ Bienes duraderos 3852232 1852232
Sublotal 847392805 | 1827540673 T852232 1096666297
MUNICIPALIDAD DE UPALA Sde6
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
2. Incorporar en la columna "Aplicacion”. par por lo cuales tambien
50 deben & méximo nivel de de acuerdo con el clasificador de del sector |
N OBIETO AP ASIFICA
: PROGRA A
W SERV.
433229 |Fondo Recoteccion de Basura esoszases|  esosaesnas[DSERV. 0 - Remuneraciones 3769937 37.699.37
T Servicios 526207622 | 1626297622
i) INVERSIONES [5 - Bines durader 0383,004.17 20383,004.17
[Superavit Especifico
Subtotal 5568376975 | 15.300,675.50 | 40383,004.17 12,368,687.60 |presupuestado
43323 particas Especiticas 10584315598 105,843,155.98 [VIPARTIOASNO |, o5ryii00 0.00 000
2~ Visioriales y suminisros | 27.054,850.70 77954850.70
5~ Bienes duraderos 2.283,672.60 228367260
Subtotal 30,238,532.39 3023853239 75,604,623.59
FEEFET [APORTE OE RECURSGS DELTNDER 18731890277 | 18731850277 | 1] INVERSIONES [5 - B 16731890277 16731880277 [
FEEEEN o Ticores tFAM EFITEECETY 34199941 ] INVERSIONES |5 - Biones durad 3494985.10 3494986.10 78695331
1) SERV. Superavit Especifico
433234 [Fonda de parque y obras de ormato 1340000000|  15596.935.04 [} SERV. 2 - Meterialos y suministros 182805819 | 1,828,058.19 presupuestado
COMUNALES ;
5= 230870528 230870528
Sublotal I13676348| 182805810 230870528 TL46017156
433235 G jado Japon 4.175,046.00 | 4.179,646.00 | i) INVERSIONES |5 - Bienes duraderos 344366179 344366179 735,982
[
433236 i 8815,665.70 as15,s6s70 1O AM 5. Transtoroncias Comentes | 881586570 | 881566570 000
[EE¥EY Provecto Plan reguiador Cantonal S8300,00000| __58,500,00000 | i) INVERSIONES |1 - Servicios 37.158.085.45 37.158,985.45 174101455
3324 [Fonda plan de Lotiicacion 059491555 | 2059491555 | W) INVERSIONES |5 - Bienes duraderos 16,968.404.44 16.968.40444 Sezsiial
43325 Forta' Municipi Ios bienes inmueble: 447,343.43 447,343.43 | ll) INVERSIONES |2 - Materiales z"ﬂm 328,921.39 328,921.39 118,422.04
I
. T OIREC. AW,
43326 Canalzacion, del Cantén 15.40m00000| 1640000000 |1 6 - Transterencias Comentes | 16,400,000.00 16,400,000.00 000
I
43328 Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del 81, Leyes 7509y 7729 1,405,195.96 1405,195.96 [1 0N AOM 5 . fransterencies Corentes | 140519596 |  1405,195.96 000
I
1) DIREC. ADM. PRSREPIE)
43327 Fondo de Desarrollo Municipal, 5% del 181, Ley N° 7509 1578668 10182565 [|O0EC AOM: g - Transterencias Comientes 573535 573535 1,011,090.30 [presupuestado
) SERV. —lsTnuvn
1433218 | Actividades forestales, art 31 Ley 7174 3,895,88263 | COMUNALES 1 - Servicios 0.00 0.00 3,895,882.63 |ESPECIFICO SIN
1) SERV. SUPERAVIT
433233 |Fondo deposito y tratamiento de Desechos sdlidos 367,622.84 COMUNALES 1 - Servicios 0.00 0.00 367,622.84 |ESPECIFICO SIN
1) SERV. SUPERAVIT
1433.202 FODESAF Red de Cuido Venta de Servicios 2,640,161.07 | COMUNALES 1 - Servicios 0.00 0.00 2,640,161.07 |ESPECIFICO SIN
1
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Transferencia | Ministerio de [  MANTENIMIENTO DE LA = 3
iy Hacienda | IFRAESTRUCTURAVIALDE | Especifica | 2.177.967,026.00 | 2.177,967,026.00 | 2.177,.967,026.00 3 - Intereses y

Acta 147 - 2022
08 de febrero de 2022

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE UPALA
CUADRO N.” 2
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE TRANSFERENCIAS ASIGNADAS EN EL PRESUPUESTO NACIONAL (MONTOS EN MILLONES)

Notas: 1. S 5o aplican los i on r—
2

oje ia rogistrada, de

“Ejempio”).

0 - Remuneraciones 238,169,323.48 |  238.169,323.48
1- Servicios 101.372217.01| 101,372,217.01
PARA MEJORAR, 2 - Materiales y

35427121847 | 354,271,218.47

9,328,829.92 9.328,820.92
5 - Bienes duraderos 956.724,649.92 | 956.724,649.92
B 107.298,098.04 | 107.295,098.04
Subtotal 1.767.164,336.84 | 1,767.164.336.84 | 410,802.689.16

CARRETERAS

TOTAL
TOTAL INGRESOS 2,177,967,026.00|  GASTOS 1,767,164,336.84| 410,802,689.16,
E

MUNICIPALIDAD DE UPALA 6ded
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

AU NSO Y Y COmCIRT COn 1
omo por clasificacion economica, lo cuales también

Aplicacion de los gastos ejecutados
CODIGO SEGUN i ; T APLICACION OBJETO! o o APLICACION CUASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR INGRESO icion DEL GASTO g Gasto 3 Transacciones Remanents Qbsecvaciones.
DE INGRESOS {Por Partida) FiEsn Corrignte . S0 CIPMAl ey ncieras

5,472,919,135.56 | 1,616.253,456.58 | 3,761,189,18208 | 6347649690 | 1,913,47,667.72

Regidora Adilia Reyes Calero: Alberto, ¢esto ya esta ejecutado? -----------=-==-mmmmmmnmeuee-
Sr. Alberto Villalobos: Si. =--m-mmmmmm oo

Reqg. Oscar E. Ulate M. Muy claro los nUmeros que nos esta exponiendo, cuando se

habla de un presupuesto proyectado real y hablamos que los nimeros son superiores en
términos reales, podamos pensar que las arcas municipales no se han visto afectadas
por el factor pandemia, me complace saber que un 2% es el superavit libre, que fue lo
gue calcule, ¢ Cuanto tiempo tenemos que esperar para que esos saldos especificos sean
cancelados?, me gustaria ver que todos los dineros se ejecutaran, sin embargo, escuche
a la alcaldesa que algunos destinos especificos se han ejecutado en menos de seis
meses, ¢son todos esos mil setecientos millones de colones practicamente, ¢tiene 0 no
tiene ese plazo, algunos si y otros no?. Me llama la atencion en afios anteriores que los
fondos del acueducto, si lograramos quitar esos mil setecientos millones de colones del
acueducto, estamos hablando de mil millones de colones en destinos especificos, ¢ esto
no se toca, se le da vuelta al banco con intereses, como se maneja este asunto?, si me
voy al cuadro de morosidad que uno de los departamentos con mas morosidad, es
justamente el de acueducto, acerca de un 85%, me gustaria escuchar a Mike en ese
sentido ¢ Cual seria la propuesta para bajar ese indice que es tan alto, especificamente
los servicios de acueducto, en bienes e inmuebles refleja una morosidad del 31%, es por
el monto tan elevado que se cobra, esos son los puntos que se toman en consideracion,
las partidas especificas se saldan lo mas pronto posible igual que la Ley 8114, en fin, esa
era mas que todo la inquietud mia con respecto al presupuesto, déjeme decirle, si mas
Nno me equivoco, ese superavit libre del 2.9% es un numero bastante bonito, me gustaria

tener su apreciacion en los ultimos afios esta ejecucién presupuestaria en comparacion

con los afio 2021-2020, como estamoS?.-----=========nmn--  GSREEEEEEE R

Sr. Alberto Villalobos: Lo de las partidas especificas tienen una vigencia de cinco anos,

no es que se pierda el recurso, si no, si no se puede ejecutar un proyecto la administracion
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lo puede utilizar en otro fin, en ese sentido arrastramos ciento seis millones de colones
en partidas especificas, esperamos que para este afio se pueda minimizar lo de la 8114
si es importante ejecutarlo, el punto ahi es que son transferencias del gobierno y si la
municipalidad no demuestra eficiencia en el recurso, en los demés casos son fondos que
estan ahi y la municipalidad no tiene que devolverlos, ahi van a estar hasta que se usen,
en el caso del acueducto pensaban hacer una inversion en la construccion de un tanque
nuevo, no se si ha habido un problema con el terreno, para poder construir, ese monto

B PN B 0.~ oo

Regidor Oscar E. Ulate M: ¢ Ese monto del acueducto ya esta montado para un proyecto

en especifico, no pierde vigencia, puede estar ahi y no se va a ver afectado como el de
@ 8114 - mmmmmm e e
Sr. Alberto Villalobos M: Este fondo esta en una bolsa de inversiones, para que no este

de 0Se0S0 generando INTErESES .--m-mmnmnmmmm oo

Sra. Aura Yamileth Lopez O: En eso, desde el afio pasado se ha estado trabajando, ha

habido circunstancias, me parece importante que venga Mike y que exponga lo de
acueducto, tiene un proyecto por ahi, que es bastante ambicioso , en este momento se
encuentra incapacitado, cuando se incorpore puede venir, cuando llegue a la
municipalidad vi esos recursos y pensé que los podiamos invertir en otras necesidades
gue tiene el cantodn, tiene que ser invertido en la parte de acueducto, les informo que el
afio pasado una comunidad estaba sin agua y gracias a esos recursos se invirtieron, el
objetivo es que Sse invierta €N MEjOras. -----=-==-=-m-m o m oo e
Cuando don Oscar hablaba de la parte de recaudacion, en eso si quisiera agradecer a
los comparfieros y a ustedes también, todas esas gestiones han ido mejorando con la
recaudacion, espero que este afilo mejore mucho mas, ya tenemos una unidad de cobros,
Hacienda esta dividida en dos, hay una compafera exclusivamente para mejorar ese
porcentaje y disminuir la morosidad y ademas estamos buscando pasantias, mafiana si
dios lo permite el equipo de Coordinacion Administrativa va para Liberia a una pasantia,
tienen una recaudacion muy buena y queremos copiar lo bueno de otras
municipalidades, esta administraciéon ha ido mejorando y lo que queremos es que los
recursos ingresen a las arcas del municipio para poder invertir en las comunidades que

[0 reqUIEIAN . - == m e e e

Sr. Alberto Villalobos M: El indicador del pendiente, no es el grado que queda pendiente,

lo que analiza el cuadro es lo que debemos recaudar, son deudas frescas, no son de
periodos anteriores, el porcentaje es de lo recaudado.-------===========mmmmmmmmmeoo oo
Sra. Aura Yamileth Lopez O. Agradecerles la confianza a los funcionarios que han estado

trabajando y a ustedes también, es un logro que hemos realizado entre todos, hoy se

presenta este proceso ya que es la antesala para presentar el primer presupuesto
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extraordinario, hay recursos que tenemos que presupuestar para que también se puedan
ejecutar durante este afio hay una cantidad significativa de recursos de la 8114 que estan
esperando para ser atendidas, en los caminos Yy poder devolver los recursos de la
Azufrada que tomamos y que ya va en curso, es una liquidacion que ha ido entrando en

tractos, esto es un requisito que tenemos que cumplir para poder mandar el presupuesto

A 1@ CoNtraloria.--=-=-=-==mmmm oo

Regidora Adilia Reyes Calero: Este es un informe de ejecucion presupuestaria, de tramite

ya que esta ejecutado y el excedente que quedaria para poderlo volver a presupuestar,

¢,Si consideran que hay que llevarlo 0 N0 a COMISION?. -=-=-==-=mmm e m e o

Regidor Oscar E. Ulate M: Estoy bastante satisfecho con la exposicién, la Unica duda fue

con respecto a lo del acueducto, los planes que tienen para esos fondos, lo digo con el
afan constructivo, asi como la alcaldesa vio ese montén de dinero, la gente ve esa
cantidad de dinero, era lo Unico que me hubiera gustado escuchar por parte de Mike-----

Regidora Adilia Reyes Calero: Podemos realizar una sesion extraordinaria y convocar a

Mike, es muy importante, hace un tiempo habiamos pensado en que la UTGV nos

brindara u7n informe y como estamos iniciando afio seria bueno para ver mas o menos

lo que se va a hacer y que vayamos al dia con tod0.-----=======mmmmm e m oo
ACUERDO No. 001248 EI Concejo Municipal con los votos positivos de los regidores
(as) Adilia Reyes Calero, Miguel A. Alvarez Bravo, Hazel Solis Ramirez, Félix P. Martinez
Ugarte, Juan C. Camacho Espinoza, Sonia Villavicencio E. Oscar E. Ulate M. ACUERDA
en firme y en definitiva aprobar La Liquidacién Presupuestaria 2021, presentada por la

AdMINISIrACION. === m o e e e e

Sra. Aura Yamileth Lopez O. Entre los asuntos varios traia una invitacion que me esta
enviando dofia Danuzka, la Coordinadora de ayuda en Accion, ella quiere compartir con
el Concej0o Municipal, vienen funcionarios de la Unién Europea, solicita si nos podemos
reunir el viernes 18 de febrero de 8:30 -9:30 am.--------=-=--mmmmmmm o
ACUERDO No. 001253 Este Concejo Municipal con los votos positivos de los regidores
(as) Adilia Reyes Calero, Miguel A. Alvarez Bravo, Hazel Solis Ramirez, Félix P. Martinez
Ugarte, Juan C. Camacho Espinoza, Sonia Villavicencio E. Oscar E. Ulate M. ACUERDA
convocar a sesion extraordinaria para el dia viernes 18 de febrero de 2022 a las 8:30 am,
en la sala de sesiones, para ese dia estarian invitados: Fundacion Ayuda en Accion,

Jorge Mike Zamora, del Departamento de Acueducto Municipal, Departamento de la

Unidad Técnica de Gestion Vial y Coordinacion Tributaria. --------=-========mmmmmmmmmmeemmeeee
ARTICULO 4. Sra. Aura Yamileth Lopez Obregdn, alcaldesa municipal, Municipalidad de
Upala, presenta el oficio MU-ALM-OFIC-102-02-2022, con fecha del 08 de febrero de

2022, dirigido a los regidores (as) del Concejo Municipal, Asunto: mediante la presente
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se le solicito de la manera mas atenta realizar la entrega del inventario de

emprendimientos de cada diStrit0. ------=-==mmmmmmmmm oo
El cual se les entrego en el mes de noviembre una plantilla para su llenado. ----------------
Quiero informarles que vamos avanzando muy bien en lo que es turismo, pero
necesitamos esa plantilla llena que les habiamos entregado a los sindicos de sus distritos,

para poder cumplir con el Plan de Turismo y poderlo presentar a ustedes como Concejo

Municipal y a las comunidades. -------=--=-=mm oo
Recuerdan que habian tomado un acuerdo para que el Teniente Lopez viniera a hacer
una exposicién de las necesidades de las infraestructuras, pedi que me remitieran las
prioridades, hasta la fecha no lo han entregado ni los sindicos ni regidores, ya ustedes
aprobaron la liquidacion presupuestaria 2021, la préxima semana estaria trabajando en
esos procesos de necesidad que tiene el territorio, solo don Alfredo Lara, regidor de San
Isidro de Yolillal, entrego una propuesta con su debida proforma, ya que la Fuerza Publica
no me ha enviado eso, solicito a los sindicos me ayuden a intervenir ya sean con tres o
cuatro asociaciones que tengan problemas de infraestructura. e
CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS. ----mmmmmmmmmmemmmm e o

ARTICULO I. Regidor Oscar E. Ulate M: Sobre el puente camino a Venecia, ¢Si se va a

hacer o no? Y el otro era de la entrada de la antigua coca cola|, la otra consulta era algo
gue se habia comentado aqui, que es la intervencion del Barrio Heliconias, nos habia
explicado Edwin que intervenir todo eso era muy costos, pero si invertir en la calle
principal de donde estaba la bomba hasta el fondo, ¢ Como camina es0? --------------------

Sra. Aura Yamileth Lopez Obregdén, alcaldesa municipal, Municipalidad de Upala: Con

Venecia y el puente, el problema es que los vecinos no quieren la realizacién del puente
porque dicen que por esa area ingresarian personas indeseables, de igual manera este
0 no este el puente siempre van a ingresar mas bien en la sesion de la Junta Vial, analizar
un poco sobre la viabilidad legal que la Municipalidad puede hacer en ese puente, este
afio queremos intervenir Venecia con la maquinaria municipal, es sumamente importante

gue haya esa segunda salida por cualquier situacion que se dé. e

Con Barrio Heliconias habia un presupuesto de ¢50 000 000 (cincuenta millones de
colones) ya les habia informado que la Junta Vial habia aprobado, se esta en proceso de
levantamiento, los inspectores estan realizando la inspeccion y con las alcantarillas que
se inundan vamos a tener que decir en Junta Vial que vamos a hacer con esa ruta que

tiene tantos problemas y que se requiere mucho presupuesto. s

Esa también esta levantada la necesidad, habian enviado una nota y esta en estudio, ya
tengo un levantamiento de las solicitudes del afio pasado que no se han podido ingresar,
me voy a reunir con don Pablo para revisar cuales son las prioridades que se van a

intervenir con el presupuesto extraordinario, inclusive me han llegado solicitudes, mas
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bien ahora que veo a don Gerardo, esa carretera esta super mala y vamos a ver como
intervenimos esos caminos turisticos que necesitan mucho apoyo, pronto vamos a tener
toda la maguinaria. -===========s=ememeeme e e e e e e e

Reaqidor Oscar E. Ulate M: Agregando a ese tema el asunto de los pavimentos, si usted

entra a Bijagua el asfaltado le da un caracter de desarrollo a la comunidad, no solamente
nos da la cara de poder recaudar con mas satisfaccion, veo a Canalete que hay bastante
pavimentado, me llama la atencion este Barrio Heliconias que es bastante grande
proyectar un pavimentado en esa comunidad, el paisaje como cambiaria, lo bonito que
Upala es que hay mucho que hacer, solo le dejo la inquietud que compartimos. ------------

Sra. Aura Yamileth Lopez Obregén, alcaldesa municipal, Municipalidad de Upala: Lo que

falta son recursos y créame que me encantaria ver todas las comunidades pavimentadas,
en el presupuesto quedo que ibamos a intervenir lo que es la ruta 4 al Colegio de San
JOSE de Upala.----mmmmmm s oo e e e e
ARTICULO 2.Sr._Sindico Gerardo Quesada Q: Dofla Yami ¢Qué ha pasado con los
cementos que va a donar el MOPT para el arreglo de las cuestas del camino Dos Rios-

BUENOS Al ? —mmmmm oo oo

Sra. Aura Yamileth Lopez Obregdn, alcaldesa municipal, Municipalidad de Upala: Le

hemos dado seguimiento, ellos dicen que estan en estudio del jefe inmediato, si nos dan

€s0s recursos seria maravilloso ya que podriamos trabajar con el Ministerio de Trabajo. -

ARTICULO 3._Regidor Oscar E. Ulate M: Lo otro corresponde a la calle que estan
arreglando de Canalete al Liceo, del Liceo a Pata de Gallo, fui a realizar como tipo de
inspeccion, no sé si es por la geografia de la calle, pero cuando veo las cunetas en ciertos
sectores de lastre los sumamente definidas, no sé si es asi para todos los caminos, del
Colegio a Pata de Gallo, no se si llamarles cunetas, la verdad es un raspado tan pequefio
que se acumula material, cuando llegue el invierno se inundaria todo eso, me gustaria

consultarle a algun ingeniero para ver si les falta algo o es que uno es muy exigente en

BSAS COSAS, ~===m====mm === m = e

Sra. Aura Yamileth Lopez Obregodn, alcaldesa municipal, Municipalidad de Upala: No

tengo respuesta, tiene que ser un especialista 0 que el ingeniero venga la proxima

semana y les pueda aclarar.----------=--=--m-mmmmm o e e e e
ARTICULO 4. Siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos la sefiora presidenta

Adilia Reyes Calero, da por concluida la SeSIiON. —-=--==m-mmmmmm oo

Presidente Secretario (a) a.i

Adilia Reyes Calero Maria del Rocio Delgado Garcia
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Alcaldesa Municipal

Aura Yamileth Lopez Obregon
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