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Acta 113-2021
07 de septiembre de 2021

ACTA 0113-2021
SESION ORDINARIA
Acta numero 0113- 2021 correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por el Concejo
Municipal de la Municipalidad de Upala, a las nueve horas con diez minutos del 07 de
septiembre de 2021, llevada a cabo de manera presencial, en la sala de sesiones de la
municipalidad, presidida por Adilia Reyes Calero, con la asistencia de los siguientes
miembros: REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS) Miguel Angel Alvarez Bravo, Félix
Pedro Martinez Ugarte, Sonia Villavicencio Escamilla, Juan Carlos Camacho Espinoza,
Hazel Solis Ramirez, Oscar Emilio Ulate Morales. REGIDORES(AS) SUPLENTES
Walter Caton Lezama, Mariana Briones Olivares, Alfredo Lara Parrales, Alfredo Ruiz
Jiménez, Digna Espinoza Romero, Cristina Urbina Cubero. SINDICOS(AS)
PROPIETARIOS(AS) Maria Eloisa Ruiz Ruiz, Damaris Castafio Campos, Francisca R.
Ortiz Chevez. SINDICOS(AS) SUPLENTES Mileydy M. Quir6és Herra, Luis W. Tenorio
Garcia. ALCADE(SA) MUNICIPAL Aura Yamileth Lépez Obregén. SECRETARIO(A)

Maria del Rocio Delgado Garcia ------==m-mmmmmmmm oo oo oo o
Ausentes: Odalia Gallo Rodriguez, José Luis Cortés Zufiga, sindico propietario, Maynor
Salgado Salazar, sindico propietario, Gerardo Quesada Quesada, sindico propietario,
Diana C. Ortiz GOmez, sindica propietaria, Mélida Miranda Romero, sindica suplente,
Rafael A. Romero Carrillo, sindico suplente, Mayra C. Potoy Chevez, sindica propietaria.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ~--mmemm e
CAPITULO |. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR ------emmmeeemmmee-
CAPITULO II. ATENCION AL PUBLICO (AUDIENCIAS) -----------mmmmmmmmmmmommeeeeeeaas
CAPITULO Ill. INFORMES DE COMISION  —mmmmmmmmmm e

CAPITULO IV. LECTURA DE CORRESPONDENCIA e
CAPITULO V. PRESENTACION DE MOCIONES e
CAPITULO VI. ASUNTOS DE ALCALDIA -
CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS -
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. -------=m-mmmmmmmmmemeee

ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del acta No. 0111 - 2021. ------==m-nnmmmmmmmmmmmmmmmmemea-
ACUERDO #00824 No habiendo correcciones ni observaciones se da por aprobada el
Acta No. 0111 — 2021, de sesion ordinaria del lunes treinta de agosto de dos mil veintiuno,

misma que ha sido aprobada por los regidores (as) Miguel Angel Alvarez Bravo, Adilia
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Reyes Calero, Félix Pedro Martinez Ugarte, Juan Carlos Camacho Espinoza, Oscar Ulate

Morales, Sonia Villavicencio Escamilla, Hazel Solis Ramirez.----- e

ARTICULO 2. Lectura y aprobacién del acta N°.0112- 2021. s
Reg. Oscar Ulate, Art. 2, Cap.lll, pag. 3, linea 8, Este Concejo acuerda no aprobar la
propuesta presentada por el Comité Cantonal de Deportes, por el monto elevado y las
inconsistencias que presento. Léase correctamente “este Concejo aprueba la propuesta
presentada por el Comité Cantonal de Deportes, se le hace la invitacion para que asistan
el 17 de septiembre para que rindan el informe”. Reg. Juan Carlos Camacho, Art. 2,
Cap.lll, linea 29, noventa millones de colones, léase correctamente” noventa y seis
millones”. Reg. Hazel Solis Ramirez, Art. 2, Cap. VI, linea 25, agosro, l|éase
correctamente “agosto”. Reg. Suplente Walter Caton Lezama, Art.2, Cap. VI, linea 28,
San Josr de Upala, léase correctamente “San José de Upala”. Reg. Hazel Solis Ramirez,
Art.2, Cap. VI, linea 29, d ela, |éase correctamente “de la”. Reg. Hazel Solis Ramirez, Art.
2, Cap.2, linea 16, espldones, |éase correctamente “espaldones”. Reg. Hazel Solis
Ramirez, Art. 2, Cap. VI, linea 25, espldones, |éase correctamente “espaldones”. Reg.
Adilia Reyes Calero, Art. 1, Cap.VII, linea 32, llego fotos del camino que es ruta nacional,
|éase correctamente “llego fotos del camino que es ruta nacional Birmania — Santa Cecilia
(ruta N° 04). Reg. Juan Carlos Camacho Espinoza, Art. 3, Cap. VII, linea 1 hace a varios
problema, lease correctamente “ hace referencia a varios problemas”. Reg. Juan Carlos
Camaho, Art. 3, Cap. VII, linea 7 vagonetedas, |Iéase correctamente “vagonetadas”. ------
ACUERDO #00825 No habiendo mas correcciones ni observaciones se da por aprobada
el Acta No. 0112 — 2021, de sesion ordinaria del lunes treinta de agosto de dos mil
veintiuno, misma que ha sido aprobada por los regidores (as) Miguel Angel Alvarez Bravo,
Adilia Reyes Calero, Félix Pedro Martinez Ugarte, Juan Carlos Camacho Espinoza, Oscar
Ulate Morales, Sonia Villavicencio Escamilla, Hazel Solis Ramirez. ---------=—mmmmmmmmemmeeeev
CAPITULO Il. ATENCION AL PUBLICO (JURAMENTACION). -=-mmmmmmmmmmmmmm e eeeeeee
ARTICULO 1. Reg. Adilia Reyes Calero, procede a realizar la juramentacion: -------------

Se altera el orden del dia, para la realizar la juramentacion de un miembro de la Junta de

Educacion de la escuela El Progres0. -----=-==mmmmmm s oo oo
ACUERDO # 00826 Este Concejo acuerda por unanimidad realizar la alteracion del orden
del dia, para la juramentacion de un unico miembro de la escuela El Progreso. ------------
Junta de Educacion Escuela El Progreso: Wilfrido Raimundo Lopez Ramos, cedula:

207200692. Emilce Trafa Trafa, cedula: 206860979. Melba Tijerino Ramirez, cedula:
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205410493. Juramentacion del CCPJ: Danny Vargas Gonzales, cedula: 503820709.

Heiner Antonio Obando Ortega, cedula: 504270782, ----------==-mmmmmmmm oo
CAPITULO Ill. INFORMES DE COMISIONES. -----nnnmmmmmmmmmmmmmcmmmmm e

ARTICULO 1. Reg. Sonia Villavicencio. Comisién de Gobierno y Administracion , en

sesion ordinaria 24-08-2021, acta N° 109- 2021, se recibe justificacion de Proyecto Ruta
Alterna de salida de Upala para mejorar la movilidad urbana, con enfoque de Gestion del
Riesgo y de Desarrollo Empresarial, esta comisién analizado el proyecto recomienda al
Concejo Municipal: solicitar a la administracion realizar las acciones pertinentes para

negociar y posteriormente ejecutar dicho proyecto ya que representa un proyecto de

interés para el desarrollo cantonal. Aprobado el dictamen e

ARTICULO 2. Reg. Sonia Villavicencio. Comisién de Gobierno y Administracion. En
sesion ordinaria del dia 24-08-2021 acta #109-2021. Se recibe la Justificacion del
Proyecto: tele-educacion a través de medios Tecnologicos para desarrollar
competitividad comunitaria y en los sectores productivos del cantén de Upala 2015-2020,
conocido y analizado esta comisién recomienda al Concejo Municipal, solicitar a la Unidad

Administrativa para que valore el proyecto Tele-Educacion y su implementacion en los 8

distritos del cantén. Aprobado el dictamen. ------==mmmm e --

ARTICULO 3. Reg. Juan Carlos Camacho. Comision de Gobierno y Administracion, en
sesion ordinaria del 24-08-2021 acta N° 109-2021, recibio oficio N° A-037-2021. Asunto:
seguimiento de recomendaciones emitidas en el informe de Auditoria UIA.06-2020.
Analizado el documento, esta comision recomienda al Concejo “solicitarle al CCDR-Upala
nos remita un informe acerca de las acciones realizadas en acatamiento a las

recomendaciones de la Auditoria Interna de esta Municipalidad”. ----------==-====esemmmmeeeev

ACUERDO #00826 Este Concejo acuerdo por unanimidad y en firme solicitarle al CCDR-
Upala que brinde le informe acerca de la ejecucion en cuanto a las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna de la Municipalidad de Upala, asi igualmente la ejecucion
presupuestaria realizada hasta el momento y se les solicita rendir ese informe en sesion

extraordinaria el dia 17 de septiembre, se les convoca a las 9:15 am.------------=-----—----—--

ARTICULO 4. Reg. Juan Carlos Camacho. Comision de Hacienda. En sesion ordinaria
del 31-08-2021 acta N° 112-2021, se recibe oficio IP- 034-08-2021, Exp. 22412, analizado
esta Comision recomienda ala Concejo Municipal, Prevenir a la Administracion y
departamentos correspondientes para que tomen las medidas pertinentes referente al
proyecto de ley 22412: Ley de Autorizacion Municipal para promover la disminucién de la

morosidad de sus contribuyentes y facilitar la recaudacién. Aprobado el dictamen. --------
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ARTICULO 5. Reg. Oscar Ulate. Comision de Ambiente. En sesién ordinaria 31-08-2021
acta N° 112-2021, se recibe SINAC.ACAHN-DT-068-2021 en respuesta a la solicitud por
su persona mediante oficio DAMU- 0457-06-2021, sobre solicitud de informe detallado de
la situacién del Refugio de Vida Silvestre Las Camelias. Esta Comision recomienda al
Concejo Municipal, dar por conocido y enviar a la Comisién Especial de la situacion del
Refugio Las Camelias esto por cuanto el 17 de septiembre se recibe a personas del
SINAC. Aprobado el dictamen. —-----m-mmm oo

ARTICULO 6. Reg. Oscar Ulate. Comision Juridicos. En sesion ordinaria del 31-08-2021
acta N.2 112-2021, se recibe asunto: Consideraciones presupuestarias por la aprobacion
de la ley de movilidad peatonal Ley N.° 9976. Leido y analizado esta Comision
recomienda al Concejo Municipal, se solicite a la administracién revisar y analizar la
propuesta del oficio IP-035-08-2021 de la UNGL para que valore su implementacion y las

acciones pertinentes para su ejecucion sea la via idénea, desde la planificacion

institucional y €l MiSMO PreSUPUESTO. ===-mmmmmmmmmm e oo

ARTICULO 7. Reg. Oscar Ulate. Comisién de Gobierno y Administracion. En sesion
ordinaria del 31-08-2021 acta N.2 112-2021, se recibe iniciativa para la creacion de un
fonde para el otorgamiento de becas municipales para estudiantes universitarios. Se
analiza el oficio recibido por un grupo de estudiantes universitarios, siendo que la
municipalidad tiene un Departamento UGSE de becas a estudiantes. Esta Comision
recomienda al Concejo Municipal solicitar al encargado de este departamento buscar vias
de accesibilidad para que el MEP atienda esta solicitud de Becas y que en su tiempo eran
expedidas por €l FONABE. ------mmmmmm oo e e

ACUERDO #00827 Este Concejo acuerda por unanimidad remitir esta solicitud a la

UGSE para que ellos busquen las vias para ayudarlos. -------=====mmmmmmmmmmmmm oo

ARTICULO 8. Reg. Hazel Solis. Comisién Gobierno y Administracion. En sesion ordinaria
24-08-2021 acta N° 109- 2021 se recibe justificacion de Parque Institucional de Upala,
analizado este proyecto se recomienda al Concejo Municipal solicitar a la administracion

las acciones pertinentes para negociar y posteriormente la ejecucion de dicho proyecto.

Aprobado el dictamen. -----------=--=-mmmoemeem- s

ACUERDO #00828 Este Concejo Municipal acuerda por unanimidad solicitar a la
administracion las acciones pertinentes para negociar y posteriormente la ejecucion del

PIOYECH0, ==mmmmmm oo

ARTICULO 9. Reg. Hazel Solis. Comision de Gobierno y Administracion. En sesion

ordinaria del 31-08-2021 acta N°. 112-2021, se presento la propuesta de estructura
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organizacional N°. 3 y se acuerda de enviarla a Comision Permanente, para el analisis
de la Propuesta llama a varios funcionarios de la Municipalidad para que emitan su criterio
al respecto de la propuesta (auditoria, contador, UGSE, planificacion, acueducto,
ambiente). Oido los criterios la Comision recomienda ala Concejo la aprobacion de la
division de Hacienda y Coordinador Financiero, la creacion de la plaza de la Unidad de
Desarrollo Econémico y Financiero y su respectivo perfil, aprobacion parcial de la
propuesta de la estructura organizacional N° 3. Se recomienda la conformacién de una
Comision que dé seguimiento a la reestructuracion en donde hagan mesa de trabajo con
las coordinaciones, sindicos y su analisis concienzudo. Dicho acuerdo estaria sujeto al

estudio financiero y a la aprobacion de la Contraloria de la Republica. ----------=--=-=--=-----

Reg. Oscar Ulate: Division de Hacienda con Financiero, con sus perfiles que quede claro,

se hizo la consulta, todos coincidimos que se debe seguir el proceso a los perfiles,

division, inclusion de la parte econdmica y l0S puestos NUEVOS. ---------=====mmmmmmmmmmmmmnaan

Alcaldesa Yamileth LOpez: Hay tres propuestas, la primera no la votaron, la que

mencionan es la N°3, hay que hacerles ajustes para separar Hacienda Municipal,

Financiera y Hacienda, parte administrativa, veo que se esta aprobando la N°3. -----------

Req. Sonia Villavicencio: ¢, 0 que se va a aprobar es lo que va a quedar en actas?

Alcaldesa Yamileth Lépez: Eso todo esta en el organigrama. -----------=======mmnmmmmmmmmmnavv

Req. Adilia Reyes: Se esta aprobando @Se. ------=-=-=mmmmm e oo

Alcaldesa Yamileth L6pez: Esa es la propuesta basica que no es lainicial, se va a trabajar

para consensuar y llegar a algo definitivo. -----------====-mmsmmm oo --

Reg. Adilia Reyes: La que esta aprobada es la N°3, donde esta esa division de Hacienda,

FINANCIEr0. ===n=mmmmmm e e e e oo eee

Req. Juan Carlos Camacho: Eso si va bien justificado la Contraloria General de la

Republica no lo para, la estructuracion pedimos que se haga con tiempo y consensuado

con participacion del Concejo, es necesario la reestructuracion y seguirla. ------------------

Req. Adilia Reyes: Es aprobar la divisidbn y nombrar una Comisidn. --------=-=====mmmmmnmenon

Alcaldesa Yamileth Lopez: Gestor Econdmico, Coordinador Financiero y Talento Humano

son los perfiles que se aprueban. Talento Humano se present6 nuevamente porque al

ser un puesto fijo va a tener mas funciones. e e EE e

ACUERDO #00828 Este Concejo Municipal acuerda unanimente aprobar la creacién de
las plazas de Coordinador Financiero y Gestor de Desarrollo Econémico, sus perfiles y

su inclusion de contenido presupuestario dentro del presupuesto ordinario 2022. ----------
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DESCRIPCION DE PUESTO

COORDINADOR FINANCIERO
PROFESIONAL MUNICIPAL 3

PROPOSITO

Formula, coordina, controla, fiscaliza y evalda la ejecucidn de los
actividades de presupuesto, contabilidad y tesoreria, segun la normativa y
los lineamientos establecidos, brindando informacién oportuna y confiable
a los diferentes departamentos con el fin de que se garantice la toma de

decisiones de manera oportuna.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

* Elaborar el Presupuesto Ordinario y sus variaciones (Extraordinarios y
Modificaciones presupuestarias) y comunicarlo a lo interno de la
institucion.

« Coordinar, participar y ejecutar las tareas asignadas para la
implementacién y cumplimiento de las NICSP.

« Contribuye en el mejoramiento del indice de Capacidad de Gestion
Institucional.

+ Participar en la implementacion y cumplimiento de las Normas de Control
Interno.

« Registrar en el Sistema Financiero Contable de la Institucion el
presupuesto  ordinario, los presupuestos extraordinarios y las
modificaciones presupuestarias aprobadas.

« Aprobar o improbar las solicitudes de bienes y servicios (requisiciones),
segun la verificacion de contenido presupuestario.

« Registrar el presupuesto ordinario, presupuestos exiraordinarios,
modificaciones presupuestarias, informes trimestrales de ingresos y
egresos, en el SIPP (Sistema de Informacién de Presupuestos Publicos).

* Adjuntar los documentos de la Liquidacion Presupuestaria y las
certificaciones de los ajustes aprobados por el Concejo Municipal al SIPP
(Sistema de Informacion de Presupuestos Publicos.

« Asesorar al jerarca y ala administracién activa en temas relacionados al
presupuesto municipal.

+ Controlar las partidas de fondos para gastos operacionales y dar
seguimiento a su ejecucion para elaborar los informes, proyectos
ordinarios y extraordinarios que se solicitan.

T H S




Acta 113-2021
07 de septiembre de 2021

g DESCRIPCION DE PUESTO

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la aplicacion de técnicas, métodos y procedimientos
propios de una especialidad profesional a nivel de bachillerato
universitario. Genera insumos que sirven de fundamento para framitar
asuntos administrativos y de gestion municipal o para tomar decisiones
diversas.

Las actividades se realizan siguiendo instrucciones y procedimientos
especificos. El trabgjo es supervisado en forma estrecha por otro profesional

o superior jerérquico. Se caracteriza por una limitada independencia
profesional.

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe supervision directa del Alcalde.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde supervisar personal técnico y de nivel profesional.
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de evitar pérdidas econdmicas o presupuestarias y lograr
mayor eficiencia organizacional.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional de los equipos e instrumentos asignados,

asi como por la custodia y proteccidon de los mismos.
CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se redlizan en oficina y ofros en el campo, segin el puesto
desempenado. Los Ultimos demandan desplazamientos constantes por

diferentes zonas del pais y exposicidon al sol, lluvia, frio, polvo y accidentes

N (I{H}C'?
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DESCRIPCION DE PUESTO

de transito. Cuando la actividad lo requiere deben trabgjar fuera de la

jornada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden inducir a errores a otros profesionales, afrasos
en la ejecucién de actividades o prestacion de servicios, deterioro en la
calidad del servicio, provocando el incumplimiento de compromisos

institucionales y pérdida de imagen de la organizacion.

“OMPETENCIAS GENERICAS
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
+ Iniciativa y creatividad.
* Trabagjo en equipo.
+ Compromiso organizacional.
« Servicio al vsuario.
« Orientacién al logro.
» Relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requiere los siguientes conocimientos:

- Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictGmenes, resoluciones,

politicas y procedimientos en materia municipal.

+ Conocimiento sobre NICSP

Conocimiento del proceso contable

Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.

+ Sistemas informdticos municipales.

Formulacion de presupuestos.
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DESCRIPCION DE PUESTO

de trdnsito. Cuando la actividad lo requiere deben trabajar fuera de la
jornada ordinaria.
CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden inducir a errores a otros profesionales, atrasos
en la ejecucién de actividades o prestacion de servicios, deterioro en la
calidad del servicio, provocando el incumplimiento de compromisos

institucionales y pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERIC AS

Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Iniciativa y creatividad.

Trabajo en equipo.

+ Compromiso organizacional.

Servicio al usuario.

Orientacion al logro.

.

Relaciones interpersonales.
COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requiere los siguientes conocimientos:

» Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictdmenes, resoluciones,

politicas y procedimientos en materia municipal.
« Conocimiento sobre NICSP
+ Conocimiento del proceso contable
* Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.
+ Sistemas informdaticos municipales.

» Formulacién de presupuestos.
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+ Sistemas informdaticos municipales.
» Formulacion de presupuestos.

FORMACION

Licenciado Universitario en contaduria, administracién de empresas o
administracion de empresas con énfasis en gestion financiera.

Licenciado en administracién general con énfasis en administraciéon
financiera.

Cursos de capacitacion especifica con la especialidad del puesto.
EXPERIENCIA

Minimo tres afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto,
Dos anos de experiencia en supervision de personal.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al colegio profesional respectivo.

10
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+ Emitir las constancias de asignacién presupuestaria.

» Proponer acciones que faciliten un ambiente de control propicio para el
desarrollo efectivo de las actividades de presupuesto, contabilidad vy
tesoreria.

+ Disenar y proponer la programacién de las tareas referidas a la
elaboracion y formulaciéon del presupuesto anual, coordinando las
mismas con las distintas unidades administrativas.

» Intervenir en la evaluacion de los informes producidos con motivo del
andlisis del estado de ejecuciéon del presupuesto de gastos y recursos, de
la evoluciéon de la programacion financiera y de los movimientos del
gasto.

+ Elaborar informes de ejecucidén presupuestaria suministrando la
informacién necesaria para la toma de decisiones.

« Verificar y certificar los saldos y disponibilidad presupuestaria de los
procesos de contratacion administrativa.

+ Mantener actualizado el Flujo de Caja de recursos libres.

+ Elaborar los informes correspondientes a la evoluciéon del gasto en
relacion con el presupuesto como a las transferencias.

» Preparar las liguidaciones presupuestarias.

* Lliguidar y cancelar los aportes de ley a otras instituciones

« Revisar y aprobar los Asientos diarios de Ingresos y Egresos.

» Revisar, validar y remitir el Informe Trimestral de ejecucion presupuestaria
a la Contraloria General de la Republica.

« Vdlidar la informacién digitada en el sistema electronico disenado por la
Contraloria  General para la incorporacidon de la informacion
presupuestaria.

+ Elaborar las propuestas de Procedimientos para las diferentes labores de
la coordinacién a cargo.

« Controlar y realizar andlisis del comportamiento de ingreso y egresos.

» Redlizar evaluacion del desempeno del personal a cargo.

- Velar por el cumplimiento de politicas y estrategias establecidas en el
PEM conrespecto al presupuesto, contabilidad y tesoreria.

« Coordinar con la gestion de recursos humanos la supervision y control del
gasto de salarios y otros rubros desde el punto de vista presupuestario.

+ Elaborar el Plan de trabgjo y Plan Anual Operativo de su unidad en
integracion con la Gestion de contabilidad vy tesoreria.

+ Ejecutar otras tareas propias del cargo y cualquier ofra que le asigne el
superior inmediato.

« Oftras responsabilidades por resultados propias del cargo.
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GESTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
PROFESIONAL MUNICIPAL 2

PROPOSITO

Planifica, organiza, dirige., ejecuta, coordina, controla, evalla y supervisa
actividades técnicas y administrativas de un centro de responsabilidad que
desarrolla varios proyectos de impacto socioecondmico a nivel institucional y
cantonal, para lo cual es imprescindible la aplicacion e interpretacion de
principios tedricos y practicos propios de una disciplina a nivel de licenciatura,
el dominio de la situacién interna y del entorno municipal, contar con amplia
experiencia en el ejercicio de la profesion y con el dominio de competencias
técnicas y conductuales especificas.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

. Establece objetivos, politicas, planes y prioridades en el proceso a cargo.

. Elabora, monitorea, controla y evalua los planes estratégicos y operativos
que guian las gestiones del departamento bajo su responsabilidad.

- Realiza diagnésticos sobre la gestion del proceso o los servicios prestados y
propone y ejecuta acciones correctivas en los procesos a cargo.

- EvalUa la calidad y oportunidad de la gestion del proceso a su cargo.

- Asigna el trabajo y evalia el desempeio de los subalternos directos.

. Gestiona asuntos administrativos propios del departamento a cargo.

- Elabora estudios especiales y los presenta a autoridades superiores.

-  Implementa controles de gestion en la unidad a su cargo y reporta los
resultados al superior jerarquico.

. Afiende consultas y da asesoria a superiores, ofros funcionarios y
organizaciones comunales.

. Emite criterios o directrices técnicas que guian la gestion del proceso a su
cargo.

- Prepara e imparte capacitacidon interna o externa sobre temas

relacionados con el drea bajo su responsabilidad.

Representa a la Municipalidad en eventos nacionales e internacionales.

Coordina acciones con asociaciones comunales, deportivas o culturales,
instituciones publicas, empresas privadas y fundaciones, con el fin de
implementar acciones municipales mediante alianzas intemas y externas
para promover ideas de negocios en los diferentes distritos del cantén, con
fin de dinamizar la economia de Upala, y definir la planificacion de la
produccién para mejorar el proceso de mercado.

Elaborar planes enfocados a fortalecer las dreas de agronegocios, de

forma que sea integral para la poblacién del canton.

« Elaborar y mantener indicadores que permitan visualizar el avance de los
objetivos utilizando herramientas informaticas para evaluar el desempenfo.

« Mantener un control total de las acciones correctivas que se generen
producto de las auditorias que se realizan en cada proyecto dando el
respectivo seguimiento.

-« Proponer y coordinar con instituciones del estado empresas publicas o
privadas, ONGs entre ofras, el desarrollo de planes de mejora en la
produccion de los sectores agropecuarios, turistico, servicio, entre otros con
el fin de impactar positivamente en la economia del canton.

. Evaluar las acciones realizadas tendientes a fortalecer e incentivar el
cooperativismo dentro del Cantén de Upala. B

« Capacitar al sector productivo en los procesos de documentacion legal

para el establecimiento de Pymes. )

= SR BEE e L. aat rakmAAa ~~an al fin Aa aectionar recursos
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« Coordinar con las 'I:\'s'fi-t_-l.:ciohes del Estado con el fin de gesﬁongr recursos
para las diferentes organizaciones comunales y grupos organizados del
cantén de Upala. ) )

. Realizar otras actividades y funciones propias del puesto, asignadas por la
jefatura, para la incursién de la ciudadania en el g:iesarrono erpprescncﬂ.

. Desarrollar estrategias de negocios para garantizar la efectividad de los

royectos. . !

. %seyrfor sistemas de calidad en los modelos productivos que permngn
incursionar tanto en el mercado nacional como en los modelos de
exportacion. - ) )

. C(fntribuye en el mejoramiento del indice de Capacidad de Gestion
Institucional. _ ) N

- Paricipa y ejecuta las tareas asignadas para la implementacion Yy

cumplimiento de las NICSP, asi como las Normas de Control Intemo.

Otras responsabilidades por resultados afines al cargo.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere de la aplicacion e interpretacion de principios y practicas de
o S .
una disciplina, de politicas, direcirices, procedimientos, normas y jurisprudenci

del entorno en que actua y las diversas necesidades municipales. Tiene
responsabilidad de mando. Se trabgja con autonomia, basado en planes
estratégicos y operativos. El trabajo es evaluado por medio del cumplimiento
de los objetivos, la calidad de los servicios que presta el departamento, informes
de ejecucién y el nivel de satisfaccion del usuario o cliente-ciudadano.
EJERCIDA

Le podria corresponder la supervision de personal técnico y profesional.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable por atraer mayores recursos economicos a la Municipalidad con
el fin de contribuir a la economia del Cantén de Upala, evitar pérdidas
econdmicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia organizacional y
comunal.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional de los equipos, materiales e instrumentos

asignados, asi como por la custodia y proteccion de los mismos, sean asighados
a nivel personal directo o al personal a su cargo.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se realizan en oficina y otros en el campo. El puesto demanda
desplazamientos constantes por diferentes zonas del Canton y del pais. Trabaja

bajo presiédn y se encuentra expuesto a accidentes de transito. Le corresponde
trabajar sin limites de jornada.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden inducir a emror a otfro personal o a superiores,

generar atrasos o perjuicios en la prestaciéon de servicios, asi como afectar el
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proceso de toma de decisiones, provocando elincumplimiento de los objetivos

y metas de procesos municipales, la pérdida de imagen de la organizacion y/o
afectacion del desarrollo econdmico local.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempenar el puesto se requieren las siguientes capacidades:
- Capacidad de andilisis.

» Liderazgo.

- Iniciafiva.

» Indicadores de gestion.

- Gestion de la calidad

Planificacion estratégica

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos:

Planes estratégicos y operativos de la municipalidad.

Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictdmenes, resoluciones, politicas y
procedimientos en materia municipal.

- Entono econdmico del cantéon.
- Word, Excel y Power Point de nivel infermedio.

Métodos de investigacion y elaboracion de informes.

- Manejo de reuniones.

- Técnicas de negociacion.
- Metodologias de planificacidn.

FORMACION

Licenciatura en alguna de las siguientes carreras: Economia y Gerencia
Empresarial, Administracién y Gerencia de Empresas, Economia Agricola y
Agronegocios, Administraciéon de Empresas Turisticas, o camrera afin con
formacion en administracion de proyectos.

EXPERIENCIA

Minimo cuatro afos de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
Dos anos de experiencia en supervision de personal.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al colegio profesional respectivo.

OTROS REQUISITOS

Contar con licencia de conducir B1 al dia.

14



O 00 N o v b~ W N R

[ Y
= O

12

13

14

Acta 113-2021
07 de septiembre de 2021

ACUERDO # 00829 EI Concejo Municipal por unanimidad, una vez aprobado el dictamen
de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion acuerda aprobar la division del

Departamento de Hacienda, quedando de la siguiente forma: Departamento de

Hacienda: patentes, cobro, bienes inmuebles, plataforma de servicios e inspeccion.

Departamento Financiero: contabilidad, presupuesto, tesoreria. a la vez se acuerda la

creacion de la plaza de la Coordinacion Financiera y la plaza del Gestor de Desarrollo

Econ6mico, como también ambos perfiles. ----- e e e

ACUERDO #00830 El Concejo Municipal por unanimidad, una vez aprobado el dictamen
de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion acuerda la aprobacion de los
perfiles de Talento Humano y Coordinador Administrativo, los cuales sufren algunas

modificaciones de acuerdo a la reestructuracion, quedando de la siguiente forma. --------

-
58
e
&
&
0
b
N
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RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

a.

ke

V.

ad.

bb.

CcC.

dd.

Efectuarlios frdmites y cdiculos de acciones de personal y tiempo extraordinario,
reatlizar los estudios por liquidaciones por terminacion de contratos de trabajo,
por despidos, renuncias, pensiones.

Revisar y avalar los estudios realizadoes por personal de menor categoria.
Efectuar revisiones pericdicas de las planilias de salarios de los frabajadores de
la unidad de trabajo, verificar la correcta aplicaciéon de las normas, poh’ﬂcEs %
procedimientos e investigar y rendir informes a las jefaturas correspondientes v
trabaiadores de ias inconsistencias detectadas.

Analizar y corregir planillas antes y después de los pagos, hacer los cdlculos vy
ajustes porrebajos o pagos a los saiarios de los trabajadores segun corresponda:
elaborar y coordinar notas de anulacidén de cheques de depdsito de salarios y
otfros.

Coordinar, redlizar, o supervisar la retencién o anulacién de cheques y
documentos de pago, previo andlisis de lo que procede en cada caso.

Digitar acciones, movimientos de personal y de tiempo extracordinario, planilla
colectiva, incluir rebajos en computo de dias de incapacidad, por ajustes de
dias que no correspondia a pagat.

Asistir a reuniones con el Alcalde, jefaturas, funcionarios y grupos organizados
con el fin de analizar, recomendar o resolver asunios relacionados con ias
actividades o su cargo.

Atender v resolver consultas verbales v escritas que le presentan sus supericres,
compaferos y publico en general en materia de Recursos Humanos.

Mantener controles scbre las diferentes actividades vy trabajos técnicos que en
el campo de Recursos Humanos se realizan en la unidad y garantizar por gue se
cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.
Participar y colaborar con el control intferno y evaluaciéon del componente de
compromisos de gestion, atinentes al drea de Recursos Humanos.

Elaborar en conjunto con las jefaturas y demds funcionarios los manuales de
procesos y procedimientos.

Coordinar con las jefaturas los procesos de evaluacién del desempeno del
persondl de la institucion, dar el seguimiento a las propuestas y mejoras gue
exige el manudl de procedimientos en esta materia, para rendir los resulfados
obtenidos periddicamente.

Participar en la confeccion, control y evaiuacion del Plan Anual Operativo
de la oficina, asi como la evaluacion de metas trimesirales de la oficina de
Recursos Humanos.

Planear, organizar, coordinar, y supervisar las actividades técnicas vy
administrativas que se ejecutan en el proceso de la administracion de Recursos
Humanos.
Asignar, supervisar y controlarias actividades del personal que participa en los
procesos de Recursos Humanos, mediante la elaboraciéon de planes de frabgjo,
detecciéon de necesidades, topes presupuestarios, y los lineamientos emanados
de los niveles superiores de la institucion.

Brindar colaboracion ante eventuales emergencias ocasionadas |por
desastres naturales, en funcién del puesto que desempena

ee.Eiecutar ofras actividades gue le sean asignadas por su superior inmediato,

dentro del dmbito y alcances de la naturaleza del cargo.

COMPLEIIDAD

El trabajo requiere la interpretacién de normativa y procedimientos propios de una
actividad para lo cual se utilizan los principios de una disciplina especializadd en
materia de Recursos Humanos lo que demanda formacion universitaria a nival de
licenciatura. Las actividades se realizan siguiendo procedimientos e insfrucciones
de caracter general. B trabgjo es supervisado mediante los informes, dictamenes,
estudios, criterios emitidos y mediante los resultados logrados. Es supervisado por &l
superior jerdrquico. Se caracteriza por contar con independencia profesionai.r
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SUPERVISION RECIBIDA o .
Recibe supervision del {la) Coordinador{a} Administrativo {a)

SUPERVISION EJERCIDA ‘ ) _
Le puede cormesponder, organizar, coordinar, asignar, y supervisar el tfrabgjo a

personal de menor nivel. En tales casos es responsable por el eficaz y eficiente
cumplimiento de las actividades a elios asignados.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONéMICOS
No tiene responsabilidad por recursos econdmicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJQ '
Es responsable por el uso racional de los equipos, materiales e instrumentos
asignados, asi como por la custodia y proteccion de los mismos.

CONDICIONES DETRABAIO

Por la naturaleza del puesto, estd sometido a diversas presiones. Le puede
corresponder trasiadarse a diferentes lugares y frabaiar eventualmente fuera de su
jernada ordinaria. Debe recibir los cursos v Ia capacitacién necesarios para el
desempenio adecuado del puesto. Los trabajos se realizan en oficinas y fuera de
ellas. Puede sufrir goipes, caidas, estrés laboral. Existe riesge por exposiciéon al sol,
lluvial, fric, polvo v accidentes de trdansito.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden perjudicar el desempeno de ofros equipos de
trabajo, atrasos en la ejecucién de trabajos o prestacién de ios servicios Yy en
general inducir a la toma de decisiones equivocadas, provocandoe el

incumplimiento de compromisos institucionales y la pérdida de imagen de la
organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desemperiar el puesto se requiere de Ias siguientes capacidades:

. Iniciativa vy creatividad

- Orientacion al logro.

. Liderazgo.

= Planificacion y organizacion.
. Comunicacion asertiva.

. Comunicacidon escrita.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:

«  Considerable conocimiento del Céodigo de Trabaje. Ciencias
Administrativas. Ley de Control Interno. Ley General de Administracion
Publica. Estaftutos, convenios entre sindicales de la Municipalidad, ademds
de normas internas y politicas salariales v cdlcuios relacionados con esta
actividad.

- Manejo de paguetes de Office a nivel infermedio

. Evaluacidon del desempefo por competencias.

+  Métodos de investigacion y elaboracion de informes.

+ Resolucién dlferna de conflictos

|

|
Licenciatura en una de las siguientes carreras: Administracion con énfosis! en
Recurscs Humanos, Administracion de Recursos Humanos, Adminisfrocién!de
empresds con énfasis en Gerencia de Recursos Humanos, Gestidn del recursos
Hurﬁonos. Desarrollo Organizacional, Administracion de empresas.

FORMACION
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EXPERIENC

YO s anos de exprerisesncia en labores

REQQUEISITOS LEGALES

iNncorporaco al colegio profesional respeaectivo

COORDINADOR ADMINISTRATIVO‘/
PROFESIONAL MUNICIPAL 3

PROPOSITO

Planifica, organiza, dirige., ejecuta, coordina, controla, evalua y supervisa

actividades técnicas y administrativas de un centro de responsabilidad que

desarrolla varios proyectos de impacto socioecondmico a nivel institucional y

cantonal, para lo cual es imprescindible la aplicacion e interpretacidn de

principios tedricos y practicos propios de una disciplina a nivel de licenciatura,
el dominio de la situacién interna y del entorno municipal, contar con amplia
experiencia en el ejercicio de la profesion y con el dominio de competencias

técnicas y conductuales especificas.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

= Establece objetivos, politicas, planes y prioridades en el proceso a cargo.

= Elabora, monitorea, controla y evalUa los planes estratégicos y operativos
que guian las gestiones del departamento bajo su responsabilidad.

= Realiza diagndsticos sobre la gestiéon del proceso o los servicios prestados
y propone y ejecuta acciones correctivas en los procesos a cargo.

= Evalvua la calidad y oportunidad de la gestion de los procesos a su cargo.

= Asigna el frabajo y evaltua el desempeno de los colaboradores directos.

= Gestiona asuntos administrativos propios del departamento a cargo.

= Elabora estudios especiales y los presenta a autoridades superiores.

= Implementa controles de gestion en la unidad a su cargo y reporta los
resultados al superior jerarquico.

= Atfiende consultas y da asesoria a superiores, otros funcionarios vy
organizaciones comunales.:

= Emite criterios o directrices técnicas que guian la gestion de los procesos
a su cargo.

= Prepara e imparte capacitacion intferna o externa sobre temas
relacionados con el drea bajo su responsabilidad.

= Representa a la Municipalidad en eventos nacionales e internacionales.
- Supervisa cada una de las dreas a cargo.

- Elabora vy ejecuta el PAO.

- Elabora y da seguimiento al plan de trabajo del departamento.

- Da seguimiento a informes de auditoria

- Da seguimiento a acuerdos del Concejo Municipal

- Realiza procesos de contratacidn administrativa del area.

- Da respuesta a requerimientos e informes de la CGR

- Coordina proyectos municipales para la obtencion de los recursos de

financiamiento.

- Evaluacion del desempeno del personal.

- Participar en comisiones que le asigne la Alcaldia.

- Aprobacion de pagos en banco y firma de cheques.

- Otras responsabilidades por resultados afines al cargo.

- Contribuye en el mejoramiento del indice de Capacidad de Gestion

Institucional.

- Participar y ejecutar las tareas asignadas para la implementacion Y

cumplimiento de las NICSP

- Participar en laimplementacion y cumplimiento de las Normas de Control

INnferno.

- Planear, organizar, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las

labores administrativas y técnicas que originan los procesos en el drea de
Recursos Humanos.
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COMPLEJIDAD

El trabajo requiere de la aplicacidon e interpretacion de principios y practicas de
una disciplina, de politicas, directrices, procedimientos, normas y jurisprudencia,
del entorno en que actia y las diversas necesidades Mmunicipales. Tiene
responsabilidad de mando. Se trabaja con autonomia, basado en planes
estratégicos y operativos. El trabajo es evaluado por medio del cumplimiento
de los objetivos, la calidad de los servicios que presta el departamento, informes

de ejecucion y el nivel de satisfaccion del usuario o cliente-ciudadano.

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe supervision del Alcalde(sa)

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde la supervision de personal técnico y profesional.
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable por atraer mayores recursos econdémicos a la Municipalidad con
el fin de contribuir a la economia del Cantédn de Upala, evitar pérdidas
econdmicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia organizacional vy

comunal.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional de los equipos, materiales e instrumentos
asignados, asi como por la custodia y proteccidn de los mismos, sean asignados
a nivel personal directo o al personal a su cargo.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se realizan en oficina y otros en el campo. El puesto demanda
desplazamientos constantes por diferentes zonas del Canton y del pais. Trabaja
bajo presién y se encuentra expuesto a accidentes de transito. Le corresponde

trabajar sin limites de jornada.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden inducir a error a otro personal o a superiores,
generar atrasos o perjuicios en la prestacion de servicios, asi como afectar el
proceso de toma de decisiones, provocando elincumplimiento de los objetivos
y metas de procesos municipales, la pérdida de imagen de la organizacién y/o

afectacion del desarrollo econdmico local.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempenar el puesto se requieren las siguientes capacidades:
- Capacidad de andlisis.

- Liderazgo.

- Iniciativa.

» Indicadores de gestion.

- Gestion de la calidad
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+ Planificacion estratégica

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos:

- Planes estratégicos y operativos de la municipalidad.

* Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictdmenes, resoluciones, politicas y

procedimientos en materia municipal.
- Enfono econdmico del cantdn.
- Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.
- Métodos de investigacidon y elaboraciéon de informes.
- Manejo de reuniones.
« Técnicas de negociacion.

- Metodologias de planificacion.

FORMACION

Licenciatura en alguna carrera de ciencias economicas.

EXPERIENCIA

Minimo tres ainos de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

Dos ainos de experiencia en supervision de personal.
REQUISITOS LEGALES

Incorporado al colegio profesional respectivo.
OTROS REQUISITOS

Contar con licencia de conducir B1 al dia.

CAPITULO IV. Lectura de correspondencia. --------=--===-====-===---- et EE R
ARTICULO 1. De Carlos Noguera, Departamento de Proveeduria Municipalidad de
Upala. Orden de compra N°.5536 por gastos varios (alimentacion, salarios, materiales
educativos, limpieza de oficina, servicios publicos, pdlizas, renta, cargas de CECUDI, por
el 8,33% del total a la segunda prorroga de contrato, tercer afio de servicio, por ¢6 550
000,00. Aprobado y en firme”. ---mommmmmm e
ACUERDO #00818 EI Concejo Municipal por unanimidad acuerda en firme autorizar el
pago de la orden de compra N° 5536 correspondiente Licitacion Abreviada 2029-LA-
00008-1. CONTRATACION DE PERSONA FISICA O JURIDICA POR SERVICIOS DE
OPERACIONALIDAD DEL CECUDI EN EL CANTON DE UPALA, pagarse a favor de
GUISELLE ALVARADO GARCIA, Il INFORME DE AVANCE DE SERVICIO POR
CONCEPTO DE OPERACIONALIDAD DE CECUDI, POR EL 8% DEL TOTAL,
CORRESPONDIENTE A SEGUNDA PRORROGA DE CONTRATO. TERCER ANO DE
SERVICIO, para un subtotal de ¢6 550 000,00. ------=-======n=mmmmmmmmmm oo

ARTICULO 2. De Carlos Noguera Castillo, Departamento de Proveeduria Municipalidad
de Upala. Orden de compra N.°. 5526 a favor de Manejo Integral Tecnoambiente S.A, por
disposicion y tratamiento de residuos solidos del 16 al 30 de julio del 2021. Por un monto
¢ 1 895 520,00. --------------=mmmmmmmmemeoeo e et
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ACUERDO #00820 EI Concejo Municipal por unanimidad acuerda en firme autorizar el
pago de la orden de compra N° 5527 correspondiente LICITACION PUBLICA POR
DEMANDA CUANTIA INESTIMABLE 20219LP-00001-01. CONTRATACION DE
PERSONA FISICA O JURIDICA PARA EL TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
PARA LOS RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS Y DE MANEJO ESPECIAL (NO
TRADICIONALES) GENERADOS EN EL CANTON DE UPALA OPTEC- 15- 2021.,
pagarse a favor de MANEJO INTEGRAL TECNOAMBIENTE  S.A.
CORRESPONDIENTES A LA FECHA DEL 16 AL 30 DE JULIO DEL 2021, para un
subtotal de ¢1 895 520, 00---------m-mmmm oo :

ARTICULO 3. De Carlos Noguera Castillo, Departamento de Proveeduria. Orden de
compra N°.5527 a favor de Manejo Integral de Tecnoambiente S.A, por disposicion y
tratamiento de residuos sélidos del 01 al 15 de julio del 2021. Por ¢ 1 893 120,00. --
ACUERDO #00819 EI Concejo Municipal por unanimidad acuerda en firme autorizar el
pago de la orden de compra N° 5526 correspondiente LICITACION PUBLICA POR
DEMANDA CUANTIA INESTIMABLE 20219LP-00001-01. CONTRATACION DE
PERSONA FIDICA O JURIDICA PARA EL TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
PARA LOS RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS Y DE MANEJO ESPECIAL (NO
TRADICIONALES) GENERADOS EN EL CANTON DE UPALA OPTEC- 14- 2021.,
pagarse a favor de MANEJO INTEGRAL TECNOAMBIENTE S.A.
CORRESPONDIENTES A LA FECHA DEL 01 AL 15 DE JULIO DEL 2021, para un
subtotal de ¢1 893 120, 00.

ARTICULO 4. De Carlos Noguera Castillo, Departamento de Proveeduria Municipalidad
de Upala, orden de compra N°. 5528 a favor de Manejo Integral Tecnoambiente S.A, por
disposicion y tratamiento y tratamiento de residuos solidos del 01 al 15 de agosto del
2021. Por € 1 756 920,00 @ -ommmmmmm oo e e
ACUERDO #00821El Concejo Municipal por unanimidad acuerda en firme autorizar el
pago de la orden de compra N° 5528 correspondiente LICITACION PUBLICA POR
DEMANDA CUANTIA INESTIMABLE 20219LP-00001-01. CONTRATACION DE
PERSONA FISICA O JURIDICA PARA EL TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
PARA LOS RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS Y DE MANEJO ESPECIAL (NO
TRADICIONALES) GENERADOS EN EL CANTON DE UPALA OPTEC- 16- 2021.,
pagarse a favor de MANEJO INTEGRAL TECNOAMBIENTE S.A.
CORRESPONDIENTES A LA FECHA DEL 01 AL 15 DE AGOSTO DEL 2021, para un
subtotal de ¢1 756 920, 00 mmmm e e
ARTICULO 5. Oficio de Jorge Cabezas Segura, Enlace Comunal Municipalidad de
Upala. Solicita al Concejo la aprobacion de los Proyectos de transferencias N°.07, asi
como la aprobacién para que la alcaldesa firme estos convenios: A.D.I de Cartago Sur ¢
750 000. A.D.l de Llano Azul ¢1 000 000. A.D.I de Chimurria ¢1 000 000. Asoc. Des.
Especif. para la residencia del territorio Norte-Norte ¢1 300 000. A.D.I. Santa Clara ¢ 1
500 000. Union Cantonal de Upala ¢ 1 500 000. Reg. Oscar Ulate no vota pensé que se
veian los convenios, me quedan dudas, no puedo votar algo que no conozco. Reg. Sonia
Villavicencio, no vota por que es miembro de la Union Cantonal ----------------------
ACUERDO #00822 EI Concejo Municipal con cinco votos positivos y dos negativos
(Oscar Ulate, Sonia Villavicencio) acuerda en firme autorizar la celebracion de los
convenios y permitir a la alcaldesa a firmarlos, mediante el oficio MU-EC-061-2021, los
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proyectos que se aprueban son los siguientes:
S A Rl e e > " PO ey I
A D.I. de Cartago Norte ) [ ¢ ~ 750 000 ]
| A.D.l. de Llano Azul ¢ 1000000 |

A.D.l. de Chimurria | ¢ 1 000 000 l
Asoc. Des. Especif. para la residencia geriatrica del t& 1 300 000

| territorio Norte-Norte

| A.D.I. de Santa Clara ] ¢ 1500000 1
Umon Cantonal de Asociaciones de Desarrollo de| ¢ 1 500 000
Upala | 1

ARTICULO 6. Oficio DREZNN- SCE02-0114-2921. Solicita nombramiento vy
juramentacion de un miembro de la Junta Administrativa, siendo que es un Liceo de debe
enviar terna, pero lo que envia es una ndémina. Si es por renuncia debe haber una nota
de la persona que renuncia y si es por otra acusa: traslado o muerte debe indicarlo en la
oficina, no existe justificacion de la excepcionalidad de enviar una ndbmina y una terna,
segun lo establece Art. 14 de Reglamentos de Juntas.---------------------
ACUERDO #00823 El Concejo Municipal acuerda por unanimidad no aprobar su solicitud
de nombramiento, ya que no especifica si es por renuncia debe haber una nota de la
persona que renunciay si es por otra causa: traslado o muerte debe indicarlo en el oficio,
no existe excepcionalidad de enviar nébmina y no una terna, segun lo establece el Art. 14
del reglamento de Juntas.

Se le solicita corregir y enviar nuevamente.

ARTICULO 7. De MSc. Jeinny Blanco Quesada, Jueza Penal de Upala. Asunto: rendicion
de cuentas Juzgado Penal de Upala. Solicita envid de acta donde se realiz6 la
presentacion de rendicion de cuentas. Esto por cuanto necesitan adjudicarlo al PAO del
Juzgado Penal de Upala. Solicitar a la secretaria enviar acta con la presentacion
ARTICULO 8. De Moénica Madrigal DEINSA GLOBAL. Necesita agendar reunién con la
secretaria del Concejo para analizar el reglamento con los lineamientos de la evaluacion
del desempefio que platea la Ley 9635. Deinsa Global ofrecen soluciones en tecnologia
para la gobernanza y la transparencia — ofrecen software, consultorias en el tema de la
planificacion estratégica, proyectos y gestiones de riesgo. Coordinar reunion con la
sefiora Moénica Madrigal. -----=-mmmmmmm oo e e e
ARTICULO 9.de Licda. Katherine Picado O. presidenta del CCDR- Upala. informa al
Concejo del acuerdo del Art. 25, Cap. VIl de la sesién del 30 de agosto del 2021. “Art.26
donde acuerdan designar al joven Heiner Antonio Obando Ortega, cedula: 504270782,
atleta de Taekwondo, para que represente al CCDR ante el concejo de la Persona Jover
de Upala. Se da por CONOCIHO. —-m-=mnmmmmmmm oo oo o e
NOTA: A la hora de someterse a votacion se hace en primera instancia la lectura de todos
los expedientes y posterior se hace la votacién para enviarlos todos a estudio de la
comision permanente de juridicos, todos fueron aprobados unanimente. ---------------------
ARTICULO 10. De Lic. Orlando Romero Santana, Asesor Sup. Circ. 01. Solicita
aprobacion de reeleccién y juramentacion de un miembro de la Junta de Educacion de la
Esc. San Antonio. Presenta todos los documentos necesarios y se amparan en el Art. 14
por ser la mayoria de los padres con parentescos familiar. La persona para reelegirse es
la sefora Yolanda Ortiz Meneses, cedula: 20364054 1-----------=-=mmmmmmmmmmmmmm oo

ARTICULO 11. De Lic. Orlando Romero Santana, Asesor Sup. Circ. 01. Con base en el
Art. 19 del Reglamento de Junta de Educacion solicita la reeleccion de todos los
miembros de LA Junta de Educacion de la Escuela EL Carme 2, envian todos los
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documentos correspondientes. Se recomienda nombrar y juramentar a los miembros
PrOPUE ST === == oo - e

ARTICULO 12. Del IFAM. En este tercer modulo se veran temas que ayudaran a impulsar
las gestiones y el desarrollo sostenible del municipio, 27 horas de duracion, virtual por
zoom, sabados de 8:00am a 12:00pm. Se da por CONOCIAO --------==-====-mmmmmmmmmmmm oo
ARTICULO 13. De Karen Porras A. directora Ejecutiva de UNGL. Informa que entreg6 al
presidente de la Comision de Asuntos Municipales, diputado Daniel Ulate, el Proyecto de
Ley 22 670 denominado “Segunda Ley especial para la Transferencia de competencias:
atencion plena y exclusiva del equipamiento e infraestructura educativa”. Se conoce y se
espera resultados, ya que todavia no tiene Comisién asignada---------------=-=-====-==---
ARTICULO 14. De MSc. Eugenia Aguirre Raftacco, directora Incidencia Politica y
comunicaciéon UNGL. Invitaciébn a participar en forma presencial a un encuentro con
autoridades municipales de todo el pais para la construccién de la Agenda Municipal
costarricense 2021-2025, el dia viernes 24 de septiembre de 8:30am — 12: 00pm (2
espacios). Elegir dos regidores ------m--mmmmmm oo
ACUERDO #00824 El Concejo Municipal por unanimidad con 6 votos positivos, el sefior
Miguel Alvarez se encuentra fuera a la hora de la votacion, nombrar a los sefiores
regidores Hazel Solis y Félix Martinez, coordinarles el transporte y pago de viaticos. ----
-ARTICULO 15. De Zeidy Morales de la UNGL. Respuesta a solicitud de colaboracién
para la divulgacién, promocion, publicidad de la Il Expo FERIA DEL CACAOQO y Chocolate
Upala 2021, solicitan se indique con quien se debe coordinar, para hacer una gira de
produccion al canton y apoyo con un video corto de promocién. Comunicar a la Comisiéon
Especial del Cacao de la Municipalidad de Upala. -------=======mmmmmmm oo
ARTICULO 16. De MSc. Eugenia Aguirre Raftacco, directora Incidencia politica y
comunicaciéon UNGL. Informa a las alcaldias y Concejos Municipales de los proyectos de
Ley que se encuentran actualmente en la corriente legislativa y que se relaciona con el
Régimen Municipal Costarricense. Exp. N.°. 22 363 “Ley de desarrollo Regional de Costa
Rica”. Exp. 22610 “Ley para autorizar a los Concejos Municipales a realizar sesiones
virtuales en sus comisiones”. Exp.22 612 “Ley de reforma del inciso b) del Art. 7 de la ley
N.° 4716 le de organizacion del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, del 09 de 1971
y sus reformas”. Exp. 22 578 “Ley de reforma del Inciso b) Art. 7 de la ley N.°. 4716, ley
de organizacion del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, del 09 de 1971 y sus
reformas”. Exp. 22 314 “Ley de creacion de Polos de Desarrollo”. Exp. 22 227" Ley de
reforma ala art. 117 del Coédigo Municipal de Ley N.° 7794”. Se conoce y se espera
aprobacion y su publicacion en La Gaceta. et
ARTICULO 17. De Gabriel Ugalde Rodriguez, Region Huetar Norte. Comunica sobre el
programa de voluntarios de Japon. Esto es un programa de ayuda para el desarrollo
social en colaboracion con el pueblo solicitante. Los voluntarios son profesionales y
brindan colaboracion técnica en: Educacion Ambiental, Desarrollo Comunitario,
Asistencia y educacion para personas con discapacidad, terapia ocupacional, terapia de
lenguaje, tratamiento y residuos, deportes y otros hasta el 30 de septiembre para solicitud
de colaboracién. Se remite UGSE para su analisis y solicitud. Se da por notificado a la
alcaldesa. Enviar formulario a alcaldia. -----=-=========mm s e
ARTICULO 18. De Gabriel Ugalde Rodriguez, Region Huetar Norte. Presenta informe
de Balance de resultados de las metas del Plan Nacional de desarrollo y de inversion
publica del bicentenario 2019-2022 para el primer semestre del 2021. Se da por conocido.
ARTICULO 19. Del Concejo Municipal de Siquirres presenta mocién “voto de censura
contra el irrespeto y descremacion para con la etnia y cultura afrodescendiente. La envian
a la Asamblea Legislativa Leg, ala Vicep. De la Republica y a todas las municipalidades
del pais. Se conoce y se da voto de apoyo. Comunicar acuerdo a la Municipalidad de
Siquirres y a la Asamblea. Aprobado voto de poyo0. -------==-===mmmmmmm o
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ARTICULO 20. Del Concejo Municipal de Siquirres. Comunica acuerdo N.°. 1724-24-08-
2021 aprueban dar voto de apoyo ala acuerdo 769 del acta 107- 2021 en relacion con el
tramite urgente a los proyectos de Ley 21-344 y 22- 541, para agilizar el beneficio de
becas pots-secundaria para estudiantes universitarios de Upala y Guatuso. Se da por
CONOCIHO. == mm oo oo o -

ARTICULO 21. Oficina OFIPLAN 009-09-2021. Envia al Concejo el POA Plan Operativo
Anual 2022, con las correcciones sugeridas por el Concejo Municipal. Se envia a
Comision para su revision. AprobadO =----=-===mmmm e e
ARTICULO 22. Oficio de Edwin Carvajal Jiménez, promotor UTGV- Municipalidad de
Upala. Solicita la juramentacion de Comité de caminos de Cuatro Cruces. ---------------
ACUERDO #00825 El Concejo Municipal por unanimidad acuerda el nombramiento y
juramentacion de las personas anteriormente mencionada citadas dentro del Comité de
caminos de Cuatro Cruces, Asociacion de Desarrollo de Cuatro Cruces: Juan Pablo
Reyes Reyes, cedula: 208460858. Darwin Salazar Murillo, cedula: 503640068. Elizabeth
Méndez Murillo, cedula: 801050055. Hernan Carrillo Sequeira, cedula: 205870756. Alexis
Arturo Alvarado Carazo, cedula: 206360881. Marcelo Reyes Téllez, cedula:
900850617.adan Vasquez Noguera, cedula: 204180062.juan Pablo Lopez Gonzalez,
cedula: 155807514626. @ ---------mm-m-meee- e e
ARTICULO 23. Oficio de Edwin Carvajal Jiménez, promotor UTGV- Municipalidad de
Upala. Solicita juramentacion del Comité de caminos de La Gloria de San Isidro de Aguas
Claras. —---=-===mmm e e

ACUERDO #00826. El Concejo Municipal por unanimidad acuerda el nombramiento y
juramentacion de las personas anteriormente mencionadas citadas dentro del Comité de
caminos de La Gloria de Aguas Claras, en la Asociacién de Desarrollo Integral de Aguas
Claras: Alexander Cambronero Salas, cedula:503560506. Elfrin Zamora Villalobos,
cedula: 204300743. Maria Félix Vilegas Barrantes, cedula: 204700215. Magaly
Cambronero Salas, cedula: 503480468. Sidier Zamora Villalobos, cedula:205710929.
Hernan Meéndez Villalobos, cedula: 602870701. Cesar Campos Garcia, cedula:
112080682. Claudio Cambronero Méndez, cedula:502290092. ---------====mnmmmmmmmmmmnmenanan

ARTICULO 24. Oficio de Edwin Carvajal Jiménez, promotor de la UTGV-Municipalidad
de Upala. Solicita juramentacion del Comité de caminos de La Cruz de Las Delicias.

ACUERDO #00827 El Concejo Municipal por unanimidad acuerda el nombramiento y
juramentacion de las personas anteriormente mencionadas citadas dentro del Comité de
caminos de la Cruz de Las Delicias: pablo Calero Pérez, cedula.107840067. Margarita
Potoy, cedula: 203070620. Nidia Vargas Mayorga, cedula: 155811177616. Miguel
Madrigal, cedula: 103971492. Emilio Mercado, cedula: 155815942520. Isamara Martinez
Vargas, cedula. 801320357. Dina Garcia LOpez, cedula: 155800720134

ARTICULO 25. Oficio de Edwin Carvajal Jiménez, promotor de la UTGV. Solicita
juramentacion del Comité de caminos de La Esperanza de Chimurria. ------------------------
ACUERDO # 00828 El Concejo Municipal por unanimidad acuerda el nombramiento y
juramentacion de las personas anteriormente mencionadas citadas dentro del Comité de
caminos, en la La Esperanza de Chimurria: Nicolas Bermudez Martinez, cedula:
1558255405016. Gilberto Manuel Salguera Quirds, cedula: 503400243. Jennifer
Monjarrez Garcia, cedula: 207670699. Lisbeth Monjarresz Garcia, cedula:207960276.
Maria Guadalupe Diaz Ruiz, cedula: 203020640. Eddy Joel Bermudez Duarte, cedula:
155833945809.

ARTICULO 26. Oficio de Edwin Carvajal Jiménez, promotor de la UTGV. Solicita
juramentacion del Comité de caminos de La Amistad sector Escamilla, Quebradon. ------
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ACUERDO#00829 El Concejo Municipal por unanimidad acuerda el nombramiento y
juramentacion de las personas anteriormente mencionadas citadas dentro del Comité de
caminos de Quebradon, en la Asociacion de Desarrollo Integral Quebradon de Upala:
Noel Pefa Pérez, cedula: 203470670. Gerardo Espinoza Montes, cedula: 501420864.
Ana Yancy Cerdas Escamilla, cedula: 110390334 Jason Tenorio Vasquez, cedula:
113220650. Eliecer hurtado Leal, cedula. 503750213. Salvadora Escamilla Oporta,
cedula: 900560132. Filander Soto Arias, cedula: 11510019.

ARTICULO 27. Contrato de Factoreo. Sesion de derechos de pago entre NATURAE
CONSULTORES EN ARQUITECTURA e INGIENERIA SOCIEDAD RESPONSABILIDAD
LIMITADA, Apoderado generalisimo Mario Alberto Picado Vargas (CEDENTE) vy
Financiera DESYFIN S.A representada por su apoderada generalisima Ana Lucia Gémez
Mora. Conviene celebrar contrato de cesion de derechos cedidos de pago y en adelante
sera el unico responsable de cobrar la factura 001000001010000000085, Licit.2020 LA-
000006-00221500001 por un monto de ¢ 13 953 279,78 y cuyo pagador es la
Municipalidad de Upala. Aprobad. -----=-=m=mmmmm e oo
ARTICULO 28. Junta Directiva Seccional UNT Municipalidad de Upala. Asunto:
propuesta para continuar con el proceso de diagndstico de la estructura organizacional
de la Municipalidad de Upala. Sugieren se hagan los hombramientos de los puestos, no
asi la estructura organizacional, la cual sugieren se les de participacion al sindicato y que
se apliqgue una metodologia participativa, que este diagnostico sea por procesos. Se
recomienda tomar las recomendaciones ya que este es un proyecto que requiere de
trabajo de equipo. ------------=-mmmmmeeee- e e e

Reg. Sonia Villavicencio: sugiere que lo envien a la UNGL, ya que ellos reciben un canon
y no se le saca provecho a esa CoONtratacion. -------=-========mmmmmmmm oo

ARTICULO 29. Oficio de Edwin Carvajal, promotor UTGV-Municipalidad de Upala.
Solicita la juramentacion del Comité de caminos de Buenos Aires de Aguas Claras. -----
ACUERDO #00830. El Concejo Municipal por unanimidad acuerda el nombramiento y
juramentacion de las personas anteriormente mencionadas citadas dentro del Comité de
caminos de Buenos Aires de Aguas Claras, en la Asociacion de Desarrollo Integral de
Buenos Aires de Aguas Claras: Alexis Araya Rodriguez, cedula:501980237. Florinda
Cortes Morales, cedula: 502930056. Xinia Villareal Obando, cedula: 2057800165.
Enrique Araya Benavides, cedula:204250357. Eric Araya Rodriguez, cedula: 204510230.

NOTA: La presidencia municipal brinda receso iniciando a las 11:40 a.m. y finalizando a
18S 12:10 PN, —mmmmm oo oo s

ARTICULO 30. Union Cantonal de Asociaciones de Desarrollo de Upala. En sesion
ordinaria celebrada el 06 de septiembre del 2021, acta N°.088, Art. 8.2 del 06-09-21, se
acuerda nombrar al sefior Rafael Vallejos Caravaca, cedula: 502120614, como miembro
suplente del titular del sefior Eduardo Aparicio Aponte, como representante de las
Asociaciones de Desarrollo de Upala, ante la Junta Vial Cantonal. Aprobada la solicitud
presentada por la reg. Sonia VillaviCencio. --------======m-mmmmmm oo --

CAPITULO IV. PRESENTACION DE MOCIONES. =----nsnmsmmmemmmemmemmemmemmen e e -

No habiendo mociones se sigue con la agenda del dia. mmmmmmemmmmem oo
CAPITULO VI. ASUNTOS DE ALCALDIA. ----mmmm e
ARTICULO 1. La Sra. alcaldesa hace lectura del oficio DAMU 0698 — 09 — 2021, fechado
el 06 de septiembre de 2021, dirigido a los sefiores(as) regidores(as) del Concejo

Municipal, Asunto: Adenda. Adjunta: Convenio Especifico entre el Instituto de Desarrollo
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Rural (INDER) y la Municipalidad de Upala, para mejoramiento vial mediante de
rehabilitacion de caminos pertenecientes a los caminos de pertenecientes a los
asentamientos de Colonia Puntarenas del cantén de Upala, consta de 9 folios, el cual se
encuentran de forma fisica resguardados por la secretaria del Concejo. -----------=-=-------

ASESOR CRITIAN CALLEJAS: Menciona sobre el caso en el tribunal contencioso, la
demanda interpuesta por el sefior José Luis Jiménez Robleto. -------------=mmmmmmmmmmmmemen

ACUERDO #00816 EI Concejo Municipal por unanimidad acuerda en firme vista la
demanda de ejecucion de sentencia planteada por el sefior JOSE LUIS JIMENEZ
ROBLETO contra la Municipalidad de Upala, el Concejo Municipal ACUERDA:
Recomendar a la Alcaldia Municipal que en el escrito de contestacion de esa demanda
se opongan las siguientes defensas: 1) Que se declare SIN LUGAR la pretension de dafio
moral subjetivo plantea por el actor en vista de no existir prueba que muestre de forma
objetiva la relacion de causalidad entre la conducta administrativa amparada y el presunto
dafio (articulo 58 Cdédigo Procesal Contencioso Administrativo): 2) Que se declare SIN
LUGAR | pretension de dafio moral objetivo del actor en vista de que la conducta
administrativa amparada no genero la intensidad suficiente para generar un dafio; 3) De
forma accesoria y de adquirir la pretension del actor, que se gradué la indemnizaciéon de
forma proporcional a la baja o nula intensidad de la conducta administrativa amparada.

ARTICULO 2. La Sra. alcaldesa hace lectura del oficio DAMU0699-09-2021 fechado el
dia 06 de septiembre del 2021. Dirigido para los sefiores regidores del Concejo Municipal.
Asunto: Reglamento. Adjunta, reglamento de las cajas recaudadoras de la Municipalidad

de Upala, consta de 3 folios, el cual se encuentra de forma fisica y resguardado por la

secretaria del Concejo. ---------====-=-mmmmmmomnam I
CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS ----nnmmmmmmmmmmmm s cmmmme e

ARTICULO 1. Reg. Adilia Reyes: al hacerse la division de los dos puestos, se tiene que

modificar el presupuesto, cuando Alberto lo present6 eso todavia no se habia dado. -----

ACUERDO #00831 En vista que este Concejo apruebo de forma parcial la propuesta de
estructura organizativa, presentada por la Administracion se le solicita presentarlos
ajustes correspondientes en el presupuesto ordinario 2022, que fue presentado ante este
Concejo en la sesion del 26 de agosto del 2021. -------------------- e

ARTICULO 2. Damaris Castafio, sindica propietaria :1. Traigo tres temitas, el problema

que hay en La Azufrada, que le estan mandando mensajes y fotos de cOmo se encuentra
el paso, que esta en malas condiciones, para que la Municipalidad mande alguna

maquinaria para que limpie el paso. e e

Yamileth Lépez, alcaldesa: Dofla Damaris la informacion que usted trae no coincide,

nosotros nos comunicamos con el Blue River, que es para donde vamos ahorita y nos

dicen que estan pasando normalmente.
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Damaris Castafio, sindica propietaria: El otro tema que me estan diciendo varias

asociaciones de Aguas Claras que posibilidad que el camion de la basura haga un
recorrido una vez al mes, ya que los vecinos no tienen el plan de reciclaje. 3. Tenemos

problemas a la hora de que nos hagan las cancelaciones de las dietas.

Yamileth Lopez, alcaldesa: Con referencia al segundo punto, hay un proyecto para el

proximo afio, donde se va a trabajar en la recoleccion de desechos sélidos en Aguas
Claras. Con el tercer punto si se les ha estado pagando, entiendo que habia un error que
este mes no se habian pagado siete sesiones, este mes fueron cinco ordinarias y dos

extraordinarias, ya Johanna paso la informacion a Alberto, para que realice los pagos-

ARTICULO 3. Francisca Ortiz, sindica propietaria: Hay familias en las que estan en

cuarentena por el COVID, llaman al Ministerio de Salud para solicitar una ayuda y se les

dan respuestas molestas diciéndoles que no hay ayudas, como se pueden ayudar a esas

familias desde la Municipalidad. ------------- mememememeemeeeeeaenees mememmmememememeeeeneeeeeee

ACUERDO #00832 Este Concejo aprueba por unanimidad que el Ministerio de Salud,
atendiendo las quejas de los ciudadanos, que tengan un poco mas de consideracién con
las personas, que se les ayude Humanitariamente con los viveres y la respuesta de

atencion sea Mas amables. ---------m-mm o m -

Yamileth Lépez, alcaldesa: Eso que manifiesta ya lo han muchas familias, si tuviera la

potestad esas bodegas estarian llenas. Esto no es un problema de la Municipalidad, si

no, de la Comision Municipal de Emergencias. ----------======mmmnmmmmmmmmmmm e

ARTICULO 4. Reg. Miguel Alvarez: Como comentario, menciona que estuvo reunido con

agricultor de cacao y la falta de acompafamiento a los productores, de que manera se
les puede ayudar a los demas productores, que de parte de esta gobernacién nadie lo ha
visitado y que tiene miedo de que la produccion se pierda. El sefior se llama Geovanny

Palavicini que él esta dispuesto a reunirse con los personeros de la Municipalidad. -------

Yamileth Lopez, alcaldesa: Hace como 22 dias me reuni con el director Regional del

INDER y le manifesté la situacién de la parte del cacao, por que hay proyecto del entro

de acopio que va a responder la necesidad de los cacaoteros, que dentro de lo posible

ese proyecto estaria para el otro afio. e

ARTICULO 5. Req. Oscar Ulate: vi en los correos un asunto del ROLJUANJO, sobre una

inconformidad de falta de pago. --------=--=-mmmmmm oo

Yamileth Loépez, alcaldesa: Hablo con Tatiana sobre ese tema, no recuerda a

profundidad, pero va a pedirle que venga ella para que aclare. -----------==-=====mmmmmmmmmmmeov
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Acta 113-2021
07 de septiembre de 2021

ARTICULO 6.Reg. Oscar Ulate: He escuchado en los pasillos sobre la Junta Vial que el

representante del Concejo tiene voz, pero no voto. e EE R EE R

Reg. Miguel Alvarez: tengo dos criterios donde uno dice que, si puedo y el otro donde no

puedo votar, ya se los envie a Callejas para que el los analice. -------------==-=-mmmmmmmmumeee
ACUERDO #00832 Este Concejo acuerda por unanimidad solicitar al Lic. Callejas criterio

técnico con respecto, si el representante del Concejo ante la Junta Vial tiene voz y tiene

Yamileth Lépez, alcaldesa: Quiero intervenir, en ese caso se hizo la consulta al asesor

legal, el representante del Concejo no puede tener doble, si vota en la Junta Vial no puede

votar en sesiones del Concejo o viceversa, para gue tengan conocimiento con respecto

ARTICULO 7. Alfredo Lara, regidor suplente: De todos los afios que llevo de estar aqui

he visto que el CCDR solicita los desembolsos al Concejo Municipal, no he visto que los
desembolsos sean aprobados aqui, no se como se trabaja con lo del presupuesto, si el

Concejo no les aprueba el preSUPUESTO. =====mmmmmmmmem oo

Yamileth Lopez, alcaldesa: ellos me envian un correo haciendo la solicitud, cada trimestre

se les hace el desembols0. --------=m e o m e

Req. Adilia Reyes: Cada vez que se aprueban los presupuestos, son aprobados esos

desembolsos, ellos los que hacen su gestidn presupuestaria, ellos si tienen que darnos

un informe sobre 10S gastos. ---=-=-=-mmmmm oo

ACUERDO # 00834 Este Concejo Municipal acuerda de forma unanime solicitar a la
Auditoria, para que se refiera al tema, en cuanto que procede, si ellos tienen cada vez
gue tienen un gasto el Concejo tiene que aprobarlo o si ellos por la parte autbnoma que

tienen pueden ejecutarlos. —---=-=====s=mmmmmmm o

Req. Oscar Ulate: Con respecto a esa duda, segun el cédigo municipal en el Art. 181, los

comités cantonales presentan sus planes de trabajo al Concejo e informe de gestion en

la primera semana de julio, eso no ha ocurrido. --------=====-=mmmmmmm oo

Reg. Juan Carlos Camacho: ¢ La Junta Vial de Upala tiene reglamento? ---------------------

Yamileth Lopez, alcaldesa: No tiene reglamento, le corresponde al Concejo, hasta ahora

nos estamos organizando, la Junta Vial en sus tiempos lo han manejado a su manera,

les insto para que ustedes como Concejo hagan un reglamento de Junta Vial, es

sumamente importante. ----------=----==---=--n---- e
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ACUERDO # 00835 Este Concejo Municipal acuerda unanimente que todos los regidores

trabajar en este proceso junto con el asesor legal. --------=-==-mmmmm oo

ARTICULOS. Req. Oscar Ulate: No debemos correr con el tema de la secretaria,

tenemos mas de 20 curriculos seleccionados, yo mismo propuse el 10 de septiembre
para el nombramiento de Rocio, pero, hablando con los comparfieros debemos prorrogar
el nombramiento para asi prever, veo que tiene muy buena comunicacion con Liseth, ella
es muy receptiva y esta aprendiendo, asi escoger el o0 la secretaria con calma, sugiero

gue alargarle el nombramiento hasta el 30 de septiembre. e EEE

ACUERDO #00817 El Concejo Municipal por unanimidad acuerda en firme realizar
adenda al acuerdo tomado en el Acta N° 109 art. 2, capitulo VI de sesion ordinaria, el
cual contine lo siguiente, se realiza una prérroga al nombramiento de la Sra. Maria del
Rocio Delgado Garcia, como secretaria del concejo municipal de forma interina, a partir
del 01 de septiembre de 2021, y finalizando el dia jueves 30 septiembre de 2021. Por lo
que, se solicita a la Administraciéon Municipal coordine el nombramiento respectivo, esto
en tanto se lleva a cabo el proceso de seleccion y nombramiento de una secretaria
interina que supla el cargo durante la ausencia de la secretaria titular. ---------------=--=-----

Req. Oscar Ulate: mencion el dia de hoy de declarado el dia del suicidio en los
AdOlESCENEES. —-m-mmmm oo oo oo

Reqg. Adilia Reyes: da por terminada la sesion al ser las 1:17 pm

Presidente Secretario(a) a.i.

Adilia Reyes Calero Maria del Rocio Delgado Garcia
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