Celebrada por el Concejo Municipal de Upala, canton trece de la provincia de Alajuela, en la Sala de Sesiones
el dia martes ocho de octubre afio dos mil diecinueve al ser las nueve horas con trece minutos,

ACTA No. 196 — 2019

PERIODO (2016 ~ 2020)

SESION ORDINARIA

comprobandose la siguiente asistencia:
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PRESIDENTE MUNICIPAL: Alvaro Carrillo Alfaro

ALCALDE MUNICIPAL: Juan B. Acevedo Hurtado
SECRETARIA CONCEJO: Liseth Vega Lépez
ASESORA LEGAL CONCEJO: Luisa M. Cisneros Corea

Posteriormente a la comprobacion del quérum la Presidencia da por iniciada la sesion, acto seguido somete
a consideracion el orden del dia siendo aprobado de la siguiente manera:

ORDEN DEL DIA

CAPITULO | Atencién al Publico
CAPITULO Il  Aprobacion de Actas
CAPITULO Il  Informe de Comisiones

CAPITULO IV  Lectura de Correspondencia
CAPITULO V  Presentacion de Mociones
CAPITULO VI Asuntos Varios

CAPITULO I: ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 1)
La Presidencia Municipal, procede con la juramentacion de miembros de juntas de
educacion, juntas administrativas y comités de caminos.

Junta de Educaciéon Esc. Los Ingenieros

Nombre y Apellidos No. Cédula
Elias Gutiérrez Romero 11084 0844
Welmer Sambrana Gonzalez 2 0631 0913
Igdianita Potoy Ortiz 11458 0109
Katia Flores Irigoyen 2 0835 0887
Guiselle Ramirez Jiménez 50359 0769
ARTICULO 2)

La Presidencia Municipal, brinda el espacio al Sr. Victor Lépez — Comandante de la Fuerza
Publica de Upala Centro, quien se presenta al Concejo Municipal, para ponerse a la orden del Concejo,
escucha de sugerencias como asi también dar informe de los acontecimientos que se presentan
constantemente en el canton.

Sr. Victor Ldpez, se estd dando una situacion en Upala y es el robo de cable de telefénico, comenzé en
Armenias, bajé a Brasilia, Birmania, Bijagua y ahora hay un incidente en San José de Upala hemos estado
patrullando a diferentes horas, son cantidades de metros los que estan llevandose, la afectacion se esta dando
en las comunidades y la afectacion al ICE, en Guanacaste y Puntarenas habia un almacenamiento de cobre,
es grande el problema que se esta dando en Upala, se hace inspeccion, hay cables que han cortado en el patio
de las casas, es alarmante ese cable esta en el tendido eléctrico, son cables muy pesados, esa gente no pueden
ser invisibles, alguien tiene que verlos, los que viajan tienen que verlos, la poblacién civil tienen que verlos,
las quejas se dan pero es dificil determinar en qué lugar del cantén estan robando, en el Distrito de Dos Rios
ya estan identificados, el dafio en el cantdn es de mas participantes, necesitamos que nos trasladen la
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informacion, la informacion tiene que ser oportuna, abren el cable y sacan el cobre y dejan el resto del cable,
requerimos el apoyo de la poblacion, las denuncias van y vienen pero ni el mismo OIJ va a resolver porque
hace falta el apoyo, hasta no tener el apoyo no vamos a poder parar esto.

Regidor Alcocer Alcocer, porque de Birmania hasta el Paraiso hay casi 2 Km y en una noche se llevaron ese
cable, eso fue hace 22 dias, que pasa con esa gran extension de 2 Km de cable cortado, y eso esta a 15metros
de la via publica, no entiendo como hacen, es preocupante como usted dice, tiene que ser brujo, algo
diabdlico, no es posible que nadie lo viera, ustedes han hecho muchos operativos pero no sé qué resultados
ha habido.

Sr. Victor Lopez, usted se refiere de Birmania a Dos Rios, pero esta afectacion la tenemos en Armenias,
Aguas Claras, como es posible, puede ser que una movil este trabajando en San José de Upala, en ese sector
hay poblacion civil, la afectacion es para todos, estoy seguro que la gente lo ha visto, como se suben al poste
para poder cortar, hay indicios muy cercas de casas de habitacion y que estan habitadas, como Concejo y
gobierno local tengan el conocimiento, ni el O1J y la policia saben que es lo que esta pasando, si tenemos
personas sospechosas pero se ocupan el apoyo de la poblacion.

En Chimurria se atracd una vivienda ayer, un taxi pirata con una pantalla robada en la vivienda, se agarr6 en
el puente metélico, eso fue casi de forma inmediata, creimos que iban darle prevencion preventiva y lo
dejaron libre, eso lo decide el juzgado penal, nosotros hacemos lo que nos corresponde, les comento esto por
lo que hemos estado hablando dias atras, como policia afinamos, en materia de seguridad estas personas nos
estan haciendo dafio.

Ayer en Pizotillo el dia de ayer fallecié una persona, se cayo de la silla pegé la cabeza en una piedra y la cruz
roja lo declaro fallecido.

Regidor Sequeira Cabrera, preocupado por la situacion que se estd dando en mi comunidad, no solo con el
robo de ayer, sino lo sucedido, en esa urbanizacion se resguardan algunos delincuentes, la dirigencia comunal
no me ha llamado para ver qué podemos hacer pero como dirigente comunal pienso que en este caso la ADI
debe de convocar a una reunién a toda la dirigencia y apoyarse en ustedes, y ver que se puede hacer, soy
consciente que la poblacién muy poco le gusta denunciar, tenemos un grupo de seguridad comunitaria, nos
informamos en el momento en que vemos a alguien sospechoso, estamos alerta, pero muy poco se denuncia,
ayer a eso de las 2 p.m. vi en el grupo de la alerta que se dio en ese robo que hicieron, a escasos metros de
ahi se han alojado personas que han hecho mucho dafio a la comunidad y no es por muchos tiempos que los
apresan, un dia y estan libres no sé qué se puede hacer a nivel de gobierno, que se aprese a esta gente que la
ciudadania tenga confianza que se apresaron, la poblacion se indigna cuando los dejan libres, se dice en las
comunidades que ellos estan afinando mas la punteria, y se vuelven més violentos los asaltos, voy a
organizarme con la dirigencia comunal y le estaria solicitando su apoyo (Sr. Victor Lopez) e informar a
ustedes para minimizar estos casos.

Sr. Victor Lopez, mejor ejemplo que el robo de cable, es la coordinacion y participacion de la ciudadania,
nadie tiene que ir a agarrarse con el delincuente pero con solo una llamada nosotros actuamos, tratamos de
dar seguimiento, deseara uno llevarselos a otros lados, se ocupa la participacion de la poblacién para orientar
a la misma policia.
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Sindica Cascante Alanis, en el caso de distrito de Dos rios, las bandas de ahi son organizadas, por medio del
teléfono es facil tener comunicacion, vigilar y avisarse entre ellos, la poblacion en Dos Rios cuesta que hagan
denuncia, por mas que se les pide, no la hacen por temor, piensa que para que, porque de por si los dejan
libres, por mas que uno les explique las personas no lo toman en credibilidad, no sé si el Concejo podria
apoyar diciéndoles a ellos el asunto del robo de cable, para tener algo mas oficial, es cable lo que se estan
robando, también el ganado.

Sr. Victor Lopez, hemos estado entrando a Dos Rios, San Luis, y tenemos enfocado, el tema es complicado,
la ruta de Dos Rios estd bien, es una ruta de movimiento de narcotrafico, tenemos evidencia de los
movimientos que ha habido en la zona, la gente se siente frustrada con las denuncias, es un tema de
legislacion, son las leyes y la asamblea legislativa que cambien y deroguen algunos articulos, aqui se hace lo
posible por encerrarlos pero por las limitaciones del pais se ve afectado el caso.

Se esta dando contrabando de mercaderia y productos de ley animal en la frontera, la tecnologia es util y
necesaria para toda la poblacion, tiene su parte negativa, en el contrabando de mercaderia en la frontera
tienen tecnologia y tienen alianza con la poblacion civil de cada pueblo e inclusive alianzas con funcionarios
de las mismas instituciones, hay toda una vinculacion que tiene que ver con la zona fronteriza, esta situacion
se esta dando en Jomuza, Delirio, por el rio Zapote, rio Nifio, hay poblacién civil que se ha dedicado a limpiar
el rio, esas son rutas de acceso entre Nicaragua y Costa Rica y ahi se esta dando en mayor cantidad de
contrabando. Talvez atraves del concejo pedir el apoyo a la policia de frontera, la policia fiscal también,
tengo coordinaciones internas pero es importantes que haya mayor participacion con estos entes.

Regidor Carrillo Alfaro, estariamos tomando el acuerdo, a quien se le dirige la solicitud?

Sr. Victor Lépez, el director de la policia de frontera es el comandante, nos lo pueden dar a nosotros y lo
trasladamos.

Por el mojon 13 es extensa esa bajura, eso en el sector de Yolillal, se traslada informacion con los que estan
participando en esto, e inclusive las mismas comunidades.

Regidora Elizondo Villalobos, se solicité la semana pasada se hiciera una gestion para que se repusieran a
las personas que habian sido trasladadas.

Sr. Victor Lopez, hemos expuestos a ganaderos y comerciantes, con el jefe del OlJ ahorita Upala tiene 5
agentes para investigar todas las denuncias que se hacen, se va haciendo cola con las denuncias a atenderse,
los Chiles tiene menor denuncias que Upala tiene una linea de oficiales de investigacion, eso repercute en
todo.

Regidor Carrillo Alfaro, se nos da una situacion como Concejo, nosotros como Concejo no nos hemos
reunido con la vicepresidenta pero si el Sr. Alcalde, hay esfuerzos dispersos, hemos dicho que como Concejo
se hagan las solicitudes en conjunto, eso que dice la Regidora Elizondo posiblemente ellos lo han hecho,
ahorita no sabemos que tanto habran solicitado ellos, y no nos ponemos de acuerdo con las demas
organizaciones.




Sr. Victor Ldpez con las reuniones con el comercio y el Sr. Alcalde esta la visita del Ministro de Seguridad
Publica, y el jefe del OlJ, es la cAmara de comercio con el Sr. Alcalde, uno de los acuerdos fue ese que ellos
vengan al canton.

Regidor Carrillo Alfaro, ellos van a estar aqui el viernes, en la sala de sesiones, no invitada por nosotros pero
don Juan Acevedo nos indicé que ella va a estar por aca. Esa reunion hay que aprovecharla, no hay
inconveniente que saquemos el acuerdo, es mas efectivo comprometerla a ella cuando venga.

Sr. Victor Ldpez, como representante de fuerza publica es mi deber de venir comunicar, y ponerme a la
orden.

Regidor Carrillo Alfaro, la propuesta del Concejo ha sido apoyarle, respaldarlo y estar anuente y aportar lo
que podamos, se me ocurria aprovechar el espacio o si no tomar el acuerdo ahora.

CAPITULO Il: APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 1)

Regidora Elizondo Villalobos, que se corrija en la primer pagina “encabezado del acta” la
fecha, indica que es el 02 de octubre de 2019, y en realidad es el martes 01 de octubre de 20109.

En la Pag. 9, Art. 2, Cap. IlI, en el primer parrafo estaba hablando del CONAPDIS, y lo que quise decir es
“me parece importante”, que se corrija en el documento original.

Regidor Carrillo Alfaro, en la pag. 9, donde se tomé el acuerdo de una participacién mia en el COREDES,
ir ahi seria irresponsable, en el primer periodo como Presidente Municipal siempre participé, tenemos 1.5
afios de no tener participacion, los puestos elegidos quienes participan son del cantén de San Carlos, ellos
Ilevan la batuta, en todo este tiempo don Juan Acevedo Hurtado ha asistido en dos oportunidades, después
de tener 1.5 afios sin ir, lo veo sin sentido ir de nuevo, ademas que ahorita tenemos muchos compromisos,
por esa razon es que desisto de esa asistencia, “se deja sin efecto el acuerdo tomado — participacion de Alvaro
Carrillo en la préxima Asamblea del COREDES”.

Enel Art. 15, Cap. IV, solicito se realice una adenda al acuerdo aprobado en Definitiva y en Firme, indicando
lo siguiente: se solicite al Sr. Alcalde nos indique quien es la persona responsable de la Sala de Sesiones esos
dias.

El concejo Municipal por unanimidad con dispensa del tramite de comision acuerda en definitiva y en firme,
realizar ADENDA al acuerdo tomado en el Acta No. 195 — 2019, Cap. IV, Art. 15 por lo que, se solicita al
Sr. Alcalde Municipal nos indique quien es la persona responsable (funcionario municipal) de velar por el
uso correcto de la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, durante estos dias autorizando al INAMU haga
uso de la misma.

No habiendo mas observaciones, ni recomendaciones, se da por aprobada el Acta No. 195 — 2019, de sesion
ordinaria celebrada por el Concejo Municipal, el dia martes primero de octubre de dos mil diecinueve, la
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misma es aprobada en su totalidad, por los regidores; Martinez Ugarte, Chavarria Pérez, Sequeira Cabrera,
Carrillo Alfaro, Alcocer Alcocer, Elizondo Villalobos, y Rivas Chavarria.

CAPITULO 1lI: INFORME DE COMISIONES

ARTICULO 1)
El Sr. Juan Acevedo Hurtado — Alcalde Municipal, procede a dar informe de labores
realizadas durante la semana.

Sr. Juan Acevedo Hurtado, estd confirmada la visita de los sefiores del Concejo Municipal de Guatemala —
Esquipulas, llegan el miércoles en horas de la noche, quien quiera la copia de la agenda aqui esta, se van el
sabado. Estamos exactamente igual a partir de las 08:00 a.m. estarian con el Concejo el viernes, y luego la
salida de hacia Rio Celeste “Parque Volcan Tenorio”, especificamente para que observen la ruta maleku, el
turismo en el paso, charla en la estaciéon del parque Volcan Tenorio, y luego se dirigen hacia el Tours de
Chocolates, y seguido el almuerzo en el salén comunal de Santa Rosa.

Regidor Carrillo Alfaro, ellos tienen convenios con los hoteles de Bijagua, a los nacionales les cobran 5
dolares, considerando que por ser nosotros y la delegacién nos cobrarian 5 dolares, el que la quiere hacer que
sepa eso (Tours de Chocolate Tree Tours Chocolate — Santa Rosa de Upala).

Sr. Juan Acevedo Hurtado, para todos les comenté la semana pasada la situacion que estamos viviendo en el
cantén con actos de delincuencia, en esta semana les dije que estaba haciendo una gestion con la
vicepresidenta “Epsy Campbell B” para satisfacer la solicitud de muchos vecinos como lo es la visita del
Ministro de Seguridad, para que nos ayuden y le comuniquen a sus ADI, el préximo viernes a las 11:30 a.m.
van a estar en la sala de sesiones el Ministro de Seguridad acompafiado de la sefiora vicepresidenta, también
a los grupos de ganaderos, invitar a todas las comunidades.

A las 02:00 hay una reunion de la cAmara de ganaderos y agricultores con la vicepresidenta y representantes
de todos los bancos, gentes de bancos a nivel nacional acompafidndola porque esos grupos han estado
buscando opciones.

Les solicito como concejo que les expliquen a ellos la situacion que se nos estd dando, no podemos
desaprovechar la oportunidad, los agricultores y ganaderos estan organizados, pero con la del Ministro me
gustaria que me ayudaran con la convocatoria a las ADI.

Regidor Carrillo Alfaro, estaba don Victor Lopez la preocupacién de él por falta de apoyo de la policia de
frontera y policia fiscal, hay muchos esfuerzos dispersos, lo mejor seria hacer propuesta una sola, se hablaba
del Ministro de Seguridad, seria bueno que se invite a don Victor LOpez para que este aca en la reunion con
el Ministro.

Sr. Juan Acevedo Hurtado, les recomiendo que en base a lo que don Victor Ldpez les solicito tomen el
acuerdo dirigido al Ministro y yo lo expongo.

El tema de sefializacién vial del casco central de upala, aqui eta Diego Mora, para que les explique, ya
estamos con el proceso de sefializacion.



Sr. Diego Mora, el proceso ha sido muy largo con ingenieria de transito, no depende solo la Municipalidad
cuando hicimos la propuesta ellos vinieron hicieron la medicion en febrero de este afio, propusieron unos
cambios que para nosotros no es funcional, por temas de agilizar y viendo que estan ocurriendo muchos
accidentes, se tomo la decision de demarcar a como esta, hacer una re demarcacion, respetamos las sefiales
a como estd marcado el centro, se va a hacer esa sefializacion, las especificaciones técnicas hoy una empresa
nos esta pasando una cotizacion, el acuerdo sali6 en el 2018, nos hace falta eso para pasarlo a la proveeduria
municipal y un documento de ingenieria de transito donde nos avalen esta re demarcacion, una vez que esté
en proveeduria, al ser una licitacion abreviada, se tiene que sacar en la gaceta porque la Municipalidad no
tiene empresas inscritas, para que participen oferentes con experiencias, una vez que salgan las ofertas se
estd puntuando mas alto en tiempo de ejecucion, de acuerdo al cronograma que estamos haciendo
proponemos que se inicie en enero, es una licitacion abreviada y hay que mandar a la gaceta, Desarrollo y
Control Urbano vamos a estar encargados de la supervision, para que sepan ya hay un mapa de sefializacion,
lo que si vamos a incluir es la demarcacidn total de la ciclo via, 6,5Km color verte, con sefiales verticales y
horizontales, estamos incluyendo la demarcacion que va de Pali hasta la Escuela Nahualt (vertical —
horizontal — gatos).

Regidor Carrillo Alfaro, la empresa que habia participado anteriormente no ha concursado?.

Sr. Diego Mora, ahorita no, pero si quieren participar cuando salga en la Gaceta la publicacion pueden
hacerlo, no hemos conversado con ellos ahorita, no volvi a tener comunicacion con ellos.

Regidor Carrillo Alfaro, con ellos se dio una situacion complicada, si ellos quisieran participar no habria
posibilidades de sacarla (aprobarla para agilizar).

Sr. Diego Mora, creo que los tiempos de apelacién por ser adjudicados, ellos querian que se continuara, por
el tiempo transcurrido no se puede hacer nada por ninguna de las dos partes, habria que ver legalmente, en
su momento se consulté con la proveedora, con la abogada que estaba y dijeron que no se podia hacer nada
que eso fue hace mucho tiempo y habia prescrito.

Sr. Juan Acevedo H, MARTES me habian invitado a una actividad en el Distrito de Dos Rios actividad de
adultos mayores, hicieron una actividad bonita con mucha participacion de adultos mayores pero alusiva a
la celebracion al dia del adulto mayor, no nos percatamos que era un dia importante, la preocupacién es que
en Rio Negro de Aguas Claras, San Isidro de Aguas claras, Colonia Puntarenas, Bijagua tienen cuido al
adulto mayor, pero Dos Rios debemos de pensar en algo mas duradero, les deje la inquietud a los que
organizaban, creo necesario motivar para que se queden organizaciones para dar soporte al adulto mayor,
sobre en todo en las comunidades de adultos mayores muchos, se busca el apoyo de la Municipalidad y otras
instituciones cuando se organizan y van caminando reciben ayudas de CONAPAM, JPSS, pero para iniciar
ocupan el apoyo de la Municipalidad, les dejo la inquietud y los insto para que impulsemos algun tipo de
organizacion, esas organizaciones nos ayudan a cumplir con nuestras obligaciones.

MIERCOLES atendimos a un grupo de comercio que tocaba el tema de sefializacion en el centro de Upala 'y
se les dijo lo que nos acaba de decir Diego Mora.

Tuve reunion con el Ministerio de Salud, Fuerza Publica, inspectores municipales, policia de transito para
agilizar el tema de edificios abandonados, fue una reunion de mas de 2 horas, de esa reunion salieron
acciones, en ese tema de asocio la situacion de la delincuencia que se estaba dando en Upala.
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Tuvimos una reunién con el grupo de encargado del proyecto del parque de Upala, que esta Leonardo Mora,
Roy Ruiz — Ingeniero del Disefio, se pusieron realizar y coordinar esfuerzo y para este jueves hay reunion
con ellos, una representante de la Ministra del Banvhi, el 17 de octubre 2019 en Casa Presidencial tenemos
una reunion especifica para este tema con la vicepresidenta y representantes de COOCIQUE, para el 25 de
octubre reunion con el viceministro de vivienda y dofia Epsy Campbell B y el representante de Coocique con
el propdsito de agilizar este proyecto, es un proyecto importantisimo para la Municipalidad, el proposito es
cambiar el ritmo, ya estamos cumpliendo con todo, queda afinar detalles y poner a caminar el proyecto, el
interés de la vicepresidenta que se dé. La invitacion es pera los alcaldes voy con el equipo técnico propongo
que vaya un representante del Concejo, es un proyecto de 600 millones de colones.

Tuve reunion convocada por la asociacién de productores agropecuario me planteaban muchas situaciones,
atendi tuvimos un intercambio de casi 3 horas, todas las inquietudes que tiene se van a evacuar en la reunion
del viernes.

VIERNES convoque a Alberto Villalobos, Auriel Alvaréz, Juan Amador y también Carlos Noguera de
proveeduria municipal (todos funcionarios municipales), después de estar todos, analicé el tema y solicité a
Vitinio Chacon P que nos acompariara €l 1leg6 con llena Soto — Auditoria Interna, los estudiantes de la UTN
de San Carlos, querian plantearme que como trabajo de tesis querian ayudarnos con el tema de la NIPS, es
un tema con el que hemos estado quedados, y la auditoria nos ha insistido en eso, ellos ya habian hecho un
estudio de la situacion, una propuesta y plan de trabajo para empezar a trabajar desde la administracion, fue
una reunion fructifera, ellos solicitaban el compromiso de apoyar el proyecto en todo el sentido, se ocupa
apoyo logistico, lo veo como una oportunidad para el cumplimiento con lo que estamos atrasados, llegamos
al acuerdo de ponernos a trabajar con ellos, qued6 un compromiso por escrito, ellos llevan la propuesta
a sus superiores para que les aprueben el plan, y nos estarian avisando.

En la tarde convoqué a todos las personas relacionadas con ese tema, para informarles, prevenirles que de
aqui en adelante para este tema todo va a hacer por escrito de parte de mia, y habra una comision en dar
seguimiento, todo va a hacer por escrito, la queja es que siempre hay atrasos, esto va a hacer un proyecto
prioritario para nosotros por el atraso que tenemos. Se explicé bien a los compafieros de diferentes
departamentos, ellos también adquirieron el compromiso, dentro de las propuestas que hacen las estudiantes,
estd la capacitacion y concientizacion al personal para darle la importancia requerida, la CGR ya esta
valorando la situacion va a tomar medidas como que incumplen, apenas se conforme la comision y apenas
tengamos el plan les informo, y voy a invitar a los jovenes que vengan al Concejo a exponer el plan, ellas
necesitan aprobacion de sus superiores, que ustedes estén informados que es lo que proponen.

LUNES dia concurrido atencion a grupos organizados.

Regidor Carrillo Alfaro, con el tema de las NIPS es obligatorio, hay tiempo hasta diciembre, eso viene des
desde el 2007, la administracion no ha demostrado interés, no es tan real el interés, me gustaria ver el
liderazgo suyo, aqui todo sabemos el monopolio que tiene Juan Amador, no se vale que un funcionario esté
manipulando la informacién, me gustaria ser fiscal de esa comisién, igual estamos con el SICOP Filena
Urbina nos habia dicho que se implementaba en marzo y aun no se ha dado, que la administracion brinde lo
que ellos requieren, que los estudiantes tengan la confianza de decirnos lo que esta ocurriendo. Es un tema
que se ha discutido mucho.




Aqui hay cosas que se quedan, no sé qué tan importante que para nosotros no tenemos nada para el viernes,
tengo un contacto de una gente que venga a exponer lo de la policia municipal, eso en dos horas se da y sin
ningln compromiso. Es importante que tengamos un panorama. ES una buena opcion verlo el vienes.

Sr. Juan Acevedo Hurtado, me doy por enterado es importante que saquen el acuerdo, la propuesta de don
Alvaro de incluir en la comision a representantes del Concejo lo veo necesario, se ponen de acuerdo, eso va
a hacer una vez que ellas tengan la aprobacion de la universidad, se hace le presentacién y la conformacion
de la comision.

Con el espacio de productores, estamos obligados a ampliar en Upala y alrededores, propiciar un espacio
para nuestros productores, a traves de Filena Urbina y Diego Rivas que estan en la comision, se tomo el
acuerdo que el sdbado se visitaba una experiencia en Cartago, dofia Daisy fue a la gira.

Regidora Elizondo Villalobos, fue una gira bonita, es una asociacion sin fines de lucro, personas que tienen
diferentes trabajos, personas de San José, es gente que no trabaja en la municipalidad pero si crearon una
asociacion para ayudar a emprendimientos pequefios, que se les dificultaba vender sus productos, habian
alrededor de 20 ranchitos, en un espacio publico en un parque, ellos no pagan nada solo la patente a la
municipalidad y dar mantenimiento, les cobran una cuota a las personas que se presentan con sus productos,
ellos tienen gente de otras zonas que no son de Cartago pero si son asociados, la misma gente de la asociacion
tiene su toldo con ventas, sentimos que es algo que se puede dar mas que es un grupo municipal el que lo
esta llevando, ellos se hacen cargo de comprar los toldos, pagan el mantenimiento, pagan a alguien que les
Ileve la administracion del mercado, estan anuentes a darnos el reglamento que ellos tienen, tienen un horario
(08:00 a.m. a 12:00 m.d.) y recogen, dice el encargado de ahi que solo que haya mucha gente dan otro chance
pero no les dan ese aval a los emprendimientos, en el caso de nosotros seria cerrar una calle en el momento
de las ventas, estan anuentes a dar informacién y capacitacion, inclusive en la preparacion de herbicidas
naturales.

Regidor Sequeira Cabrera, he estado desmotivado no entiendo como la camara de comercio va a hacer mas
feria del agricultor, el mismo Pablo Calero ha dicho del apoyo que le ha dado la Municipalidad, nos sentimos
burlados, nos estan dejando en un segundo plano. Sin embargo me gustaria ver el compromiso que asuma
don Juan Acevedo, seriamos los pequefiitos agricultores de Upala, porque entiendo que la camara de
comercio acapara a los grandes productores, no sé cudl serd en realidad el apoyo que nos dara la
Municipalidad para que los pequefios salgamos adelante con la venta de los productos.

Sr. Juan Acevedo Hurtado, creo que aqui en el Concejo es un acto deliberativo donde podemos decir
cualquier cosa para eso estamos, pero estamos viviendo un situacion que cualquier cosa que se habla aqui
sale a las redes sociales y sale acomodada a la conveniencia politica de comparfieros que estan aqui, hay cosas
que no puedo profundizar mucho, se tiene que hablar con cuidado les aclaro que la cAmara de comercio es
un interés de un grupo comerciantes, es un interés privado, que ayuda ha brindado la Municipalidad
“ninguna”, logistico tampoco, no sé a dénde van a operar ellos, en que podria ayudar la Municipalidad
simplemente en lo que permite la ley, no sé si habran tramitado los permisos, cualquier patente o permiso
tiene que venir acompafiada pro el permiso de funcionamiento del Ministerio de Salud, la Municipalidad en
este sentido no esta dando ningun recurso ni apoyo, que los productores de Upala tengan un espacio privado
para comercializar lo agradezco porque ahorita no hay espacio, en el caso que expone dofia Daisy retomando
la comision de feria del agricultor, ese dia fuimos a conocer una experiencia, de camino les decia que
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teniamos que ver otras experiencias y tomar lo que consideremos mas importante y adaptable a nuestra
institucion, esa gente funciona de forma préactica, utilizando toldos iguales a los que tenemos en la
municipalidad, la feria hay que verla desde el punto de vista empresarial, es una actividad comercial se puede
empezar y hacer algo pequefio e ir avanzando poco a poco, no podemos saber si establecer un dia hasta
establecer un mercado o feria permanente, hay que empezar con algo, con los toldos que tenemos podemos
empezar con la calle que esta al frente de la Municipalidad con un reglamento como el que tienen ellos
adaptados a nuestra Municipalidad, que se empiece con algo pequefio y se extienda a algo grande, nos falta
que ver otras experiencias, lo de la cdmara de comercio es otra feria, si alguien las lo quiere hacer lo puede
hacer, porque aqui hay libertad de comercio no podemos impedir a nadie que desarrollo este tipo de
actividades entre mas lugres de comercializacion y que entiendan a que productor pueda vender sus productos
se puede favorecer el productor y el consumidor, que Pablo Calero diga o cualquier otra persona no hemos
dado un aporte.

Regidor Carrillo Alfaro, esos toldos se pueden utilizar para la feria, y se le da la oportunidad a la gente que
se convenza, se cierra la calle y se alquilan lo servicios, es ilogico que exista competencia, este tema se viene
desde hace rato y no se ha dado, como muchos otros temas tiene rato y durmiendo en el suefio de los justos.

Regidor Rojas Gamboa, el 03 de este mes participe en una feria que organizé el INDER en San José el
INDER lo que quiere es que los productores tengamos mercado en la zona, que lo que se produzca aca se
quede acd, un dia visite el CEPROMA, la cdmara de comercio estd tomando las riendas de una feria del
agricultor cuando nos corresponde a nosotros, el pequefio agricultor ha venido muriendo, los ganaderos que
sea liderado por la cdmara de ganaderos, es lamentable pero aqui le damos de comer a mucho en este pais.

Regidora Elizondo Villalobos, en el sentido de la feria que Julio Sequeira y mi persona hemos estado en esa
comision, el problema fue que anduvo metido Pablo Calero y otra gente que se empezaron a robar el mandado
para feria hay muchos fraudes, hay que darle plata a la junta nacional de ferias es muchas cosas, se empez6
a trabajar lo del mercadito, es mas sencillo y se abarca a esta poblacion, lo veo mas saludable por ser méas
local, ahi no h ay antas intervenciones, en el mercadito el asunto es municipal si lo promueve la municipal,
el reglamento lo saca la misma Municipalidad, es mas viable, lo otro es mas lento y més caro. El asunto del
mercadito tiene una ventaja que abarca a todos los emprendimientos (plantas, costuras, panes, agricultura,
todo) en la feria esta mas regulado, habia venido un sefior de San Jose a lo que era la feria del agricultor el
mercadito esta abierto a todo, lo veo més funcional y se estaria abarcando a los agricultores, es mas barato
hay que regular que sea gente del canton, se habia dejado hasta hace unas semanas que se retomo y por eso
se hizo la gira, es importante ver otros emprendimientos.

ARTICULO 2)

Regidor Martinez Ugarte, la comision permanente de asuntos juridicos analiza el expediente
No. 20.570 Ley para uso de materiales reutilizables en Mezclas Asféalticas de Obras de Infraestructura Vial,
una vez analizado el proyecto de Ley, esta comision recomienda dar su voto de apoyo; esto por cuanto en
una forma de darle mas uso y valor agregado a materiales reutilizables, siendo una forma de politicas verdes
amigables con el ambiente.

El Concejo Municipal por unanimidad acuerda dar por aprobado el informe.
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El Concejo Municipal por unanimidad, una vez aprobado el dictamen de la comisién permanente, acuerda
en definitiva y en firme, emitir un voto de apoyo al Expediente No. 20.570 “Ley para el uso de materiales
reciclados en obras de infraestructura vial (Ley de pavimentos reciclados)”.

ARTICULO 3)

Regidor Martinez Ugarte, la comision permanente de asuntos juridicos analizo el oficio No.
RF — 16 — 2019 de fecha del lunes 23 de setiembre de 2019, dirigida al Concejo Municipal, se recomienda
responder que existe un camino inventariado bajo el cddigo C — 2 — 13 — 259 Calles Internas, Urbanizacion
Cabeza de Leon, esta en el Fosforo de Upala.

Regidor Carrillo Alfaro, en esta nota don Juan Acevedo Hurtado hace la aclaracion, en la UTGV lo tienen
documentado, es dar respuesta a ellos de que el camino esta declarado y tiene codigo. Solicitan que se
ratifique, no tenemos la informacién, verificamos que la informacién esté (UTGV), es haciendo constar que
existe.

El acuerdo seria, estar de acuerdo que se envie la informacion de la forma en que se explico.

El Concejo Municipal por unanimidad acuerda dar por aprobado el informe.

El Concejo Municipal por unanimidad, una vez aprobado el dictamen de la comision, acuerda en definitiva
y en firme, se le informa que el camino de Calles Internas, Urbanizacion Cabeza de Ledn fue verificado con
el Departamento de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, y el mismo se encuentra con el Codigo de
Camino No. C — 2 — 13 — 259, el cual se localiza en la comunidad el Fésforo de Upala.

ARTICULO 4)

Regidor Martinez Ugarte, la comision permanente de asuntos juridicos, expediente No.
21.167 Ley de Participacion Ciudadana y Representacién Comunal, se recomienda dar voto de apoyo, ya que
seria una forma de establecer un instrumento juridico integrado, para normar la participacion ciudadana.

El Concejo Municipal por unanimidad acuerda dar por aprobado el informe.

El Concejo Municipal por unanimidad, una vez aprobado el dictamen de la comision, acuerda en definitiva
y en firme, emitir un voto de apoyo al Expediente 21.167 “Ley de Participacion Ciudadana y Representacion
Comunal”.

ARTICULO 5)

Regidora Chavarria Pérez, la comision de juridicos, una vez analizado el oficio R.H. 028 —
09 — 19 — de Gestion de Recursos Humanos, en respuesta al oficio SCMU 194 — 2019 — 0001 — 09, se
recomienda: la inclusién del perfil del profesional Municipal 2, coordinador de Talento Humano, mediante
un informe existente de la Contraloria (CGR), no se cuenta con los recursos econémicos para presupuestar
dicha plaza.

Esta comision ha sido enfatica de la importancia de que un Departamento como lo es Recursos Humanos,
cuente con un profesional para el mejor funcionamiento del Departamento, no obstante, no podemos actuar
imprudentemente ante la no exista de Recursos de la misma.
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En relacion a los demas puntos que se da como justificacion en las demas recomendaciones que ya habian
sido dadas con anterioridad por esta comision, se dan por aceptados y se recomienda sacar el acuerdo y
aprobar el paquete de perfiles propuestos para su actualizacion.

El Concejo Municipal por unanimidad acuerda dar por aprobado el informe.

El Concejo Municipal por unanimidad, una vez aprobado el dictamen de comision, acuerda en definitiva y
en firme, DAR por aprobados todos los Perfiles de Puestos presentados por el Departamento de RECURSOS
HUMANOS a éste Concejo Municipal (actualizados y/o modificados).

PLAZA: INGENIERO DE GESTION VIAL
CANTIDAD DE PLAZAS: 1
UBICACION FUNCIONAL: GESTION VIAL
CLASE OCUPACIONAL: PROFESIONAL MUNICIPAL 2
JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO
PROPOSITO
Elaboracion de estudios e investigaciones diversas que implican esencialmente la emision de
dictdmenes, criterios para la resoluciéon de asuntos, aprobacion de tramites diversos, que requieren de analisis
basados en los principios y métodos propios de una disciplina especifica, asi como la aplicacién e interpretacién de
planes, procedimientos y normas aplicables a los diversos procesos municipales. Formula, coordina, ejecuta y controla
proyectos diversos. La caracteristica esencial es que realiza andlisis que demandan formacién profesional a fin de
poder emitir dictdmenes y proponer recomendaciones para apoyar la toma decisiones en su campo de especialidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
Elaborar programas de conservacion y desarrollo vial y velar porque se ejecuten todas las actividades que ello

conlleva, a partir de los planes formulados por la Junta Vial Cantonal y avalados por el Concejo Municipal.

= Realizer el analisis de necesidades de conservacién de todos los caminos a intervenir y solicitar la colaboracién y
asesoramiento del MOPT para los posibles disefios de obras de mejoramiento y construccion.

= Proponer alternativas tecnoldgicas y administrativas para la conservacién y desarrollo de la red vial cantonal,
asi como para la inversion en este campo.

= Establecer un programa de aseguramiento efectivo de la calidad de las obras que garantice el uso eficiente de
lainversiéon publica en la red vial cantonal, con base en la normativa establecida por el MOPT.

= Velar por el cumplimiento de las normas de control de pesos y dimensiones de los vehiculos, emitida por el
MOPT para la red vial cantonal.

= Velar porque previo a la realizacién de nuevos proyectos de rehabilitacién, mejoramiento y obras nuevas, se
esté realizando el mantenimiento rutinario, manual y mecanizado de las obras existentes, mediante un
programa efectivo, debidamente estructurado de acuerdo con los lineamientos de la Ley de Simplificacién y
Eficiencia Tributaria.

= Brindar colaboracién ante eventuales emergencias ocasionadas por desastres naturales, en funcion del puesto
que desempefia

= Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por su superior inmediato, dentro del &mbito y alcances de la
naturaleza del cargo.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la interpretacién de normativa y procedimientos propios de una actividad, para lo cual se utilizan

los principios de una disciplina especializada que demanda formacion universitaria a nivel de licenciatura. Las

actividades se realizan siguiendo procedimientos e instrucciones de caracter general. El trabajo es supervisado
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mediante los informes, dictdmenes, estudios, criterios emitidos y mediante los resultados logrados. Es supervisado
por el superior jerarquico. Se caracteriza por contar con independencia profesional.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervisién del Coordinador de Gestién Vial.

SUPERVISION EJERCIDA
Le corresponde ejercer supervision de personal operativo.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad por recursos econdmicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional de los equipos, vehiculos, materiales e instrumentos asignados, asi como por la

custodia y proteccion de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO
Los trabajos se realizan en oficina y otros en el campo, pueden demandar desplazamientos constantes por diferentes

zonas del Cantdn y dentro del territorio nacional. Puede sufrir golpes, caidas, estrés laboral, y esta expuesto al sol,
lluvia, frio, polvo y accidentes de transito. Cuando la actividad lo requiere deben trabajar fuera de la jornada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores cometidos pueden perjudicar el desempefio de otros equipos de trabajo, atrasos en la ejecucion de

trabajos o prestacién de los servicios y en general inducir a toma de decisiones equivocadas, provocando el
incumplimiento de compromisos institucionales y la pérdida de imagen de la organizacién.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar el puesto se requiere las siguientes capacidades:

e Compromiso organizacional
e Iniciativa

e Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

e liderazgo

e Comunicacion asertiva

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:

* Conocimiento y aplicacidn de leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictdmenes, resoluciones, politicas y
procedimientos en materia municipal y leyes conexas.

* Manejo de paquetes de Office a nivel intermedio.

* Métodos de investigacion y elaboracién de informes.

FORMACION
Licenciatura en alguna de las siguientes disciplinas: Ingeniero Civil, Ingeniero en Construccion.

EXPERIENCIA
Dos afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
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Un aflo de experiencia en supervision de personal
REQUISITO LEGAL

Incorporado al colegio profesional respectivo.

REQUISITO ESPECIAL:

Preferiblemente contar con Licencia B1 al dia.

Coordinador (a) de Talento Humano

PROPOSITO
Planeamiento, organizacién, coordinacidn, control, supervision, ejecucién y evaluacion de

labores administrativas y técnicas que originan los procesos en el drea de recursos hurnanos.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Efectuar los tramites y calculos de acciones de personal y tiempo extraordinario, realizar

los estudios por liquidaciones por terminacion de contratos de trabajo, por despidos,
renuncias, pensiones.

Revisar y avalar los estudios realizados por personal de menor categoria.
e Efectuar revisiones periddicas de las planillas de salarios de los trabajadores de la unidad

de trabajo, verificar la correcta aplicacion de las normas, politicas y procedimientos &

investigar y rendir informes a las jefaturas correspondientes y trabajadores de las
inconsistencias detectadas.

e Analizar y corregir planillas antes y después de los pagos, hacer los calculos y ajustes por
rebajos o pagos a los salarios de los trabajadores segun corresponda; elaborar vy
coordinar notas de anulacion de cheques de depdésito de salarios y otros.

Coordinar, realizar o supervisar la retencion o anulacion de cheques y documentos de
pago, previo, analisis de lo que procede en cada caso.

‘&S

e« Digitar acciones, movimientos de personal, y de tiempo extraordinario, planilla colectiva,
incluir rebajos por computo de dias de incapacidad, por ajustes de sumas que no
correspondia pagar. .

e Garantizar que los tramites de las acciones y movimientos de personal de los diverses
conceptos de pago se ejecuten de acuerdo con la normativa vigente.

o Realizar la evaluacion y seguimiento de todas las actividades que afectan la planilla de
salarios de los trabajadores.

e Revisar y analizar los controles de tiempo, de incapacidades y vacaciones, COMoO
fundamento de pagos y rebajos por conceptos de tiempo extraordinario, y otros
conceptos que se generen de la administracion salarial de la Institucion.

e Participar, coordinar y asesorar a las jefaturas, en los procesos de reclutamiento vy
seleccion, asi como en la entrega de resultados a las jefaturas.

e Realizar entrevistas preliminares, revision de documentosy titulos por atestar.

e Realizar entrevistas a los oferentes, a las jefaturas para determinar vy verificar las
especificaciones y requerimientos de las plazas a llenar.
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Elaborar los carteles de publicacién de concursos de plazas vacantes o0 nuevas de la
institucién, en conjunto con las jefaturas de los departamentos, para determinar las
especificaciones técnicas y legales que rigen cada actividad en la institucion; revisar las
plazas que se publicaran en concursos internos o externos, realizar las inscripciones ce
los oferentes, calificar y administrar pruebas, en los casos que asi corresponda, en otros
coordinar con las jefaturas para calificar los candidatos.

Realizar estudios de clasificacidn de puestos e investigaciones complejas, aplicar
instrumentos técnicos y elaborar informes técnicos como son los cuestionarios vy
entrevistas a los funcionarios, elaborar informes técnicos que contengan conclusiones vy
recomendaciones, que modifiquen procedimientos y métodos de trabajo, clases de
puestos, perfiles a las plazas.

e Participar en la comision de salud ocupacional, grupo de apoyo técnico y otros similares.
Coordinar, participar y asesorar a los diferentes comités, comisiones y equipos gue
funcionan en la institucion, tales como: carrera administrativa, relaciones laborales,
otras similares.

Programar, preparar y dictar charlas de induccion y motivacion al personal de nueve
ingreso y el existente, con el propdsito de mantener y mejorar el clima laboral y lac
relaciones interpersonales.

e Dictar charlas, talleres y participar en reuniones para |os procesos de sensibilizacion
capacitacion a las jefaturas y al personal de la instituciéon, asi como elaborar materiales

@

para capacitacién, y disefiar los instrumentos (diagndsticos de necesidades de
capacitacion, Planes estratégicos de capacitacion, cronograma) para tales fines.

Dictar charlas relacionadas con las politicas, normas y procedimientos que rigen en la
institucion en materia de recursos humanos.

Analizar, redactar, revisar y firmar como instancia técnica diversos documentos tales
como informes, certificaciones, proyectos, notas, circulares, acciones, movimientos de
personal, planillas y otros similares que surgen como consecuencia de las actividades que
realiza.

Analizar, recomendar o resolver situaciones propias de la administracion de recursos
humanos.

Asistir a reuniones con el Alcalde, jefaturas, funcionarios y grupos organizados con el fin
de analizar, recomendar o resolver asuntos relacionados con la actividad a su cargo.

Atender y resolver consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,
compafieros y publico en general, en materia de recursos humanos.

Mantener controles sobre las diferentes actividades y trabajos técnicos que en el campc
de recursos humanos se realizan en la unidad y garantizar por que se cumplan de acuerdc
con los programas, fechas y plazos establecidos.
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Participar y colaborar con el control interno y evaluaciéon del componente de
compromisos de gestion, atinentes al Area de Recursos Humanos.

Elaborar en conjunto con las jefaturas y demas funcionarios los manuales de procesos y
procedimientos.

Coordinar con las jefaturas los procesos de evaluacion del desempefio del personal de !a
institucion, dar el seguimiento a las propuestas y planes de mejoras que exige el manua
de procedimientos en esta materia, para rendir los resultados obtenidos periddicamente
Participar en la confeccidn, control y evaluacién del Plan anual operativo de la oficina, asi
como la evaluacién de metas trimestrales de la Oficina de Recursos Humanos.

Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas que se
ejecutan en el proceso de la administracion de recursos humanos.

Asignar, supervisar y controlar las actividades del personal que participa en los procesos
de recursos humanos, mediante la elaboracion de planes de trabajo, deteccion de
necesidades, topes presupuestarios y los lineamientos emanados de los niveles superiores

de la Institucion.

Brindar colaboracion ante eventuales emergencias ocasiopadas por desastres naturales,
en funcidn del puesto que desempefia

Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por su superior inmediato, dentro del

ambito y alcances de la naturaleza del cargo.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la interpretacion de normativa y procedimientos propios de una
actividad, para lo cual se utilizan los principios de una disciplina especializa en materia de
Recursos humanos lo que demanda formacion universitaria a nivel de licenciatura. Las
actividades se realizan siguiendo procedimientos e instrucciones de caracter general. El
trabajo es supervisado mediante los informes, dictamenes, estudios, criterios emitidos v
mediante los resultados logrados. Es supervisado por el superior jerarquico. Se caracteriza
por contar con independencia profesional.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision directa del Alcalde Municipal.

SUPERVISION EJERCIDA
Le puede corresponder organizar, coordinar, asignar y supervisar el trabajo a personal de

menor nivel. En tales casos es responsable por el eficaz y eficiente cumplimiento de las
actividades a ellos asignados

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad por recursos economicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional de los equipos, materiales e instrumentos asignados, asi
como por la custodia y proteccion de los mismos.
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CONDICIONES DE TRABAJO

Por la naturaleza del puesto, estd sometido a diversas presiones. Le puede corresponder
trasladarse a diferentes lugares y trabajar eventualmente fuera de su jornada ordinaria.
Debe recibir los cursos y la capacitacién necesarios para el desempefio adecuado del puesto.
Los trabajos se realizan en oficina y fuera de ellas. Puede sufrir golpes, caidas, estrés laboral.
Existe riesgo por exposicion al sol, lluvia, frio, polvoy accidentes de transito.

CONSECUENCIA DEL ERROR =
Los errores cometidos pueden perjudicar el desempefio de otros equipos de trabajo, atrasos
en la ejecucién de trabajos o prestacion de los servicios y en general inducir a toma de

decisiones equivocadas, provocando el incumplimiento de compromisos institucionales y la
pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar el puesto se requiere las siguientes capacidades:
* Iniciativa y creatividad

* Trabajo en eguipo

« OQrientacion al logro

+ Lliderazgo

» Planificacion y organizacion
+ Comunicacion asertiva

« Comunicacion escrita.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:
« Considerable conocimiento del Codigo de trabajo, Ciencias Administrativas, Ley de

Control Interno, Ley General Administracion Publica, estatutos, convenios entre
sindicales de la Municipalidad, ademdas de normas internas y politicas salariales vy
calculos relacionados con esta actividad.

« Manejo de paquetes de Office a nivel intermedio.

+ Evaluacion del Desempefo por competencias

« Métodos de investigacién y elaboracion de informes.

+ Resolucion alterna de conflictos.

FORMACION

Licenciatura en una de las siguientes carreras: Administraciéon con énfasis en Recursos
Humanos, Administracion de Recursos Humanos, Administracién de Empresas con enfasis
en Gerencia de Recursos Humanos, Gestion del Recurso Humano, Desarrollo Organizacional.

EXPERIENCIA

Dos afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
Un afio de experiencia en supervision de personal.
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REQUISITO LEGAL
Incorporado al colegio profesional respectivo.

ARTICULO 6)

Regidor Sequeira Cabrera, la comisién municipal de cacao, tuvo reunion el dia martes, con
los interesados en formar parte de la Asociacion de Cacaoteros, estuvo el 95% de los interesados, se revisaron
los estatutos, se hicieron algunas correcciones, y se llegé al acuerdo de que el Concejo debia sacar un acuerdo
para contratar al notario, y hacer la debida inscripcion y buscar el presupuesto para pagar, Yy luego pasar al
proceso de firmas de cada uno de los fundadores.

Regidor Carrillo Alfaro, lo que hicimos fue constituirnos, tenemos que firmar los que estuvimos en la
constitucion y luego hacer una asamblea para formar la junta directiva, se constituyd para efectos de costos
lo que se ocupan es las 10 personas, o que vamos a haber es cuanto nos cuenta un notario para que la
Municipalidad pague.

CAPITULO IV: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 1)

Se recibe expediente de la A.D.l de San Jorge, presentado por la Sra. Jasel Montoya M —
Dpto. de Patentes, Municipalidad de Upala, dirigido al Concejo Municipal, Asunto: solicita aprobacién para
el otorgamiento de permisos temporales.

El Concejo Municipal por unanimidad, con dispensa del tramite de comisidn acuerda en definitivay en firme,
autorizar a la Administracion Tributaria para que se otorgue el permiso para llevar a cabo actividad de
Karaoke Bailable en la comunidad de San Jorge, asi mismo las respectivas licencias de bebidas con contenido
alcoholico para ser explotadas exclusivamente en las fechas y lugares establecidos para esa actividad.

Expediente tramitado por la Administracion Tributaria Municipal, que contiene requisitos presentados por la
Asociacion de Desarrollo Integral de San Jorge, donde mediante acuerdo tomado por dicha Asociacion,
solicita el permiso para la realizacion de Karaoke Bailable (licencia de licores), el 12 de octubre de 2019,
ademas solicita la licencia de bebidas con contenido alcoholico para explotarlas en el salon comunal de esa
comunidad.

A la vez, se hace la salvedad que cualquier anomalia e incumplimiento que se dé en la aprobacion de éste
permiso, es responsabilidad del técnico y/o profesional municipal responsable de tramitarlo, ya que, viene
firmado todo por dicho funcionario, en donde se indica que se cumple con los requisitos.

ARTICULO 2)

Se recibe el oficio DAMU 602 — 2019, fechado el 07 de octubre de 2019, Sr. Juan Acevedo
Hurtado — Alcalde Municipal, Asunto: Modificacion Presupuestaria No. 06 — 2019, el oficio OFIPLAN 019
— 10 — 2019, fechado el 07 de octubre de 2019, Sr. Javier Villalobos V — Dpto. de Planificacion Municipal,
Asunto: Plan Operativo Anual 2019 modificado y ajustado, el oficio JVC — 09 — 10 — 2019, con fecha del
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07 de octubre de 2019, Sra. Tatiana Zamora A — Coordinadora a.i. de la UTGV, fechado el 07 de octubre de
2019, Asunto: acuerdo de Junta Vial, modificacion de presupuesto de la Ley No. 9329. Todos dirigidos al
Concejo Municipal, para aprobacion.

El Concejo Municipal por unanimidad, con dispensa del tramite de comisién acuerda en definitiva y en firme
dar por aprobada la Modificacion Presupuestaria No. 06 — 2019 (Oficio No. DAMU 602 — 2019), el POA
2019 debidamente ajustado (Oficio No. OFIPLAN 019 — 10 — 2019), y los Recursos Provenientes de la Ley
No. 9329 “Oficio No. JVC - 09 — 10 - 20197, (Ley No. 8114) los cuales fueron aprobados por la Junta Vial
Cantonal Municipal (Acta No. 10, Art. 3, del 07 de octubre de 2019).

MUNICIPALIDAD DE UPALA
MODIFICACTION PRESUPUESTARIA 06-2019

REBAJOS
5.01.01 ADMINISTRACION GENERALES 36 450 000,00
5.01.01.5.01.05 Equipo y programas de computo 36 450 000,00
5.02.17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 450 000,00
5.02.17.1.04.06 Servicios gencrales 450 000.00
5.03.02.058 Construccion de puentes en el Canton de Upala 34 200 000,00
5.03.02.058.1.04.99  Otros Servicios de Gestion y Apoyo 34 200 000,00
5.03.02.006 Mantenimiento Rutinario Caminos en el Canton 47 600 000,00
5.03.02.006.1.01.02  Alquiler de maquinaria. equipo y mobiliario 47 600 000,00
5.04.05.004 COMPRA DE MOBILIARIO Y ACTIVOS PARA EL SALON COMUNAL DE MORENO CANA 2021 141,00
5.04.05.004.2.03.99  Otros Materiales de uso en la construccion 2021 141,00
TOTAL REBAJOS 120 721 141,00 120 721 141,00
4 _— i
MUNICIPALIDAD DE UPALA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2019
AUMENTOS
S0101 ADMINISTRACION GENERALES 25 100 000,00
S010LLOLO3 Alquiler de equipo de computo 25 000 000,00
5.01.01.5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 100 000.00
5.01.04.6 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 11450 000,00
5.01.04.6 Indemnizaciones 700 000,00
5.01.04.6 ADI BUENA VISTA para salon multiuso 6 000 000.00
5.01.04.6 ADILAS DELICIAS mejoramiento infraestructura comunal 600 000,00
5.01.04.6 ADI SAN JORGE mejoramiento infraestructura comunal 600 000,00
5.01.04.6 ADI QUEBRADON grupo emprendedurismo y plan y disefio mejoras salon cot 1 400 000,00
5.01.04.6 ADI CANALETE plan y disefio mejoras instalaciones comunales para ACNUI 500 000.00
5.01.04.6 ADI BIJAGUA plan y diseiio mejoras instalaciones comunales para ACNUR 500 000,00
5.01.04.6 ADIMEXICO plan y diseo estudios de suelo para salon comunal 1 150 000.00
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5.02.17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 350 000,00

02.17.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 350 000,00
|
3.03.02.001 Unidad Tecnica de Gestion Vial 21 800 000,00
5.03.02.001.0.01.05  Suplencias 1 200 000,00
5.03.02.001.1.05.02  Viaticos dentro del pais 600 000,00
5.03.02.001.2.04.02  Repuestos y accesorios 20000 000,00
5.03.02.02 Compra de alcantarillas en el Canton 25000 000,00
5.05.02.02.2.03.02  Materiales y productos minerales y asfélticos 25 000 000.00
5.03.02.058 Construccion de puentes en el Canton de Upala 201000 000,00
5.03.02.058.1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 20 000 000,00
5.03.02.059 Cementado calle Don Chu 15 000 000,00
5.03.02.059.5.02.02  Vias de comunicacion terrestre 15 000 000,00
5.04.05.004 COMPRA DE MOBILIARIO Y ACTIVOS PARA EL SALON COMUNAL DE MORENO CANA 2021 141,00
3.04.05.004.5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 2021 141.00
TOTAL AUMENTOS 120 721 141,00 120 721 141,00

DIFERENCIA
ARTICULO 3)
Se recibe nota con fecha del 30 de setiembre de 2019, firman: Edwin Alvarez Alvarez, José
I. Alvarez Alvarez, Guiselle A. Alvarez Alvarez, Luis M. Alvarez Alvarez, dirigida al Concejo Municipal,
Asunto: declaratoria de calle pablica la Verbena de Upala, 200 mts. N, de la Escuela la Verbena mano
derecha.

El Concejo Municipal por unanimidad con dispensa del tramite de comision acuerda enviar la nota de los
hermanos Alvarez Alvarez a la Unidad Técnica de Gestion Vial, para que se realice la inspeccion respectiva,
e informe a éste 6rgano colegiado si procede la declaracion de calle pablica. Se adjunta copia de la solicitud.

ARTICULO 4)

Se recibe el oficio ELM — 006 — 201, con fecha del 24 de setiembre de 2019, Sra. Dora
Aponte Quirds — Directora de la Esc. La Maravilla, Sr. Orlando Romero Santana — Supervisor del circuito
01 de Upala, dirigido al Concejo Municipal, Asunto: solicita nombramiento y juramentacion de miembro de
junta de educacion.

Nombre y Apellidos No. Cédula
Gerardo A. Brenes Rodriguez 1 0824 0907

El Concejo Municipal por unanimidad con dispensa del tramite de comision acuerda en definitiva y en firme
dar por aprobado el nombramiento de la persona anteriormente descrita como parte de la Junta de